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Activites nationales de PAFDET

Mentorat : résultats et orientations pour 2026
Objectif : accompagnement de 250 jeunes par an en 2025, 2026 et 2027,

présentation en CA puis a la DJEPVA (direction de la jeunesse, de I’éducation populaire et de la vie associative)

L'AFDET s’est engagée a poursuivre le plan de développement du Mentorat en métropole, avec un total de 750
accompagnements. Elle dispose actuellement d’un potentiel de 415 mentors, et mobilisera les ressources nécessaires a la
réalisation de ses engagements.

Elle assure a cet effet I'encadrement de ses mentors, leur formation permanente et le partage de pratiques. Une évaluation
« chemin faisant » du dispositif est engagée par I’AFDET avec ses moyens propres depuis octobre 2025 afin d’en mesurer les
effets et d’apporter toute amélioration utile a la satisfaction des mentorés, a I'optimisation des procédures, pratiques et
résultats....

L’AFDET dispose d’un maillage territorial national organisé en comités régionaux et sections territoriales, ce qui permet de
couvrir pres de 80% du territoire. 415 mentors ont été recrutés parmi les membres de I'association, et aussi principalement
parmi des salariés d’entreprises partenaires.

En 2025, 490 périodes d'accompagnement ont été réalisées (dont 109 accompagnements de 6 mois pour 81 sorties en 2025).
75% des jeunes ont entre 14 et 19 ans ; la moitié des mentorés sont en lycées professionnel, technologique ou général, et un
quart ne sont plus scolarisés.

80% des évaluations de fin de mentorat sont positives ; ce pourcentage indique que les parcours ont un impact bénéfique sur
le mentoré : progression de la confiance en soi, projet d’études ou définition d’une orientation, formation en alternance, début
d’un stage ou d’'un emploi). Le mentorat est intégré dans la stratégie de I’AFDET (association reconnue d'utilité publique) et
adoptée en AG du 25/06/25.

L’AFDET dans son champ de compétences déploie :

I'information des jeunes sur les métiers et les formations associées pour une orientation choisie ;

I'ouverture de perspectives professionnelles par la valorisation de la voie professionnelle, I'encouragement des éleves ;
la lutte contre la fracture numérique d’usage pour faire de la technologie un levier d'inclusion et de réussite ;

un soutien pour une convergence entre I'école et I’entreprise par son programme de préparation aux entretiens,
d’apprentissage des codes sociaux, et d’accompagnement dans I'emploi.
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En conclusion : 'accompagnement des jeunes par le Mentorat AFDET est le fruit du travail de ses bénévoles qui procédent a
de multiples rencontres auprés des équipes pédagogiques, des jeunes, des familles et des entreprises, pour mettre en ceuvre
des actions de mentorat de plus en plus nombreuses.


https://twitter.com/afdet1?lang=fr

Extraits de la note d’orientation de ’AFDET

Philippe Dole Président - Jean-Pierre Collignon Vice-Président
Débat du 22/01/2026 en CA

Suite aux réflexions menées lors du colloque avec le CNAM et a son dernier Conseil d’Administration,
I’AFDET (Association Francaise pour le Développement de I'Enseignement Technique) souhaite dans le
cadre d’un colloque en préparation cette année 2026, réaffirmer sa mission :

Accompagner la mutation profonde du systéme éducatif pour répondre aux attentes des nouvelles
générations d'apprenants.

Le constat : Une révolution identitaire
Les jeunes nés dans le 21e siécle ne considerent plus le numérique seulement comme un outil,
mais comme une extension de leur identité. Leurs attentes en matiere de formation appellent
de nouvelles approches pédagogiques :

» un apprentissage par I'expérience et l'interactivité,

» une connexion directe entre les savoirs théoriques et leur application concréte en

entreprise,
» un accompagnement personnalisé pour contrer le "zapping" et le décrochage.

Trois axes d'intervention stratégiques ont été présentés :

Contribuer a faire évoluer la pédagogie, a partir de notre expérience du Mentorat

L'AFDET souhaite expérimenter le transfert de méthodes de motivation personnalisées issues du secteur
médico-social vers I'enseignement technique et professionnel. L'objectif : passer d'une posture de
"transmetteur de savoir" a celle de "mentor-coach" pour stimuler I'engagement de chaque éléve.

Combattre la fracture numérique "d'usage"

L’AFDET alerte sur le fait que I'accés au matériel ne garantit pas I'égalité. Nous nous engageons a
promouvoir un usage éthique et créatif du numérique (notamment de I'lA générative) pour que chaque
jeune dispose des codes nécessaires a son insertion professionnelle, évitant ainsi une nouvelle forme
d'exclusion.

Consolider la convergence entre Ecole et Entreprise

Nous poursuivrons notre action sur le champ de I'orientation et de I’éducation aux choix, et
travaillerons, en liaison avec la DGESCO pour proposer une adaptation des formations aux réalités
sociétales. Cela passe par une meilleure préparation aux "codes de I'entreprise" et une valorisation des
compétences transversales (soft skills).

L’éducation doit évoluer au méme rythme que le monde du travail.
L’AFDET s’ouvre auprés de I’ensemble des acteurs — professeurs, formateurs et dirigeants

d’entreprises — pour soutenir cette dynamique d'innovation et pour faire de la technologie un levier
d'inclusion et de réussite pour tous.



Philippe DOLE Président de I’AFDET au colloque de I’AIDPE
20 février 2026

LAIDPE, fidele partenaire et adhérent de ’AFDET , promeut a
l'occasion de son colloque le dispositif singulier des
Ingénieurs diplomés par I'état

Les interventions de hauts responsables du Ministere de
I’Enseignement supérieur, de la Commission des titres
d’ingénieurs, du CNAM, de la fédération Francaise du
batiment, d’entreprises et associations partenaires dont
I'Afdet, ont permis de saluer les récipiendaires du diplome
d’ingénieur, et d’en repositionner les atouts et différents
enjeux dans le contexte de Responsabilité sociale des
entreprises, de leur politique RH et du contexte européen.

L'intérét du dispositif Ingénieur Diplémé par |'Etat (IDPE)
réside dans sa capacité unique a transformer une expertise de
terrain en un titre académique et professionnel de haut
niveau sans repasser par les bancs de I'école, et contribuer a
la promotion sociale de ses postulants.

En 2026, ce dispositif historique (créé en 1934) trouve une
résonance particuliere avec les ambitions de souveraineté
industrielle et de recrutement portées par le plan France
2030.




Des opeéerations partenariales en regions

Hauts de France

Le canal SEINE-NORD-EUROPE, une chance pour I’emploi - une opportunité saisie par ’AFDET pour

informer les jeunes

Dans le cadre de son assemblée générale, la délégation Régionale de I’AFDET
des Hauts de France a organisé une conférence sur le Canal SEINE-NORD-
EUROPE, un grand chantier en cours dans la région qui fait appel a une
diversité de métiers, notamment dans le domaine des travaux publics.

La conférence a réuni des éléves de BTS du lycée Jean Prouvé de LOMME et du
lycée Ozanam de LILLE ainsi que des professeurs et des responsables de Bureau
des entreprises. L'amphithéatre du lycée OZANAM a accueilli plus de 80
personnes a cette occasion.

Jean-Yves DAREAUD, Directeur de territoire Artois-Cambrésis Canal Seine-
Nord-Europe, a brillamment développé des informations sur I'avancement du
projet, les ouvrages emblématiques a construire dans |’Artois et le Cambrésis
et les métiers nécessaires a la bonne marche du chantier. Son approche trés
pédagogique et illustrée a particulierement captivé son auditoire.

Les répercussions sur I'emploi et la formation sont impressionnantes.700
personnes sont actuellement mobilisées sur le chantier. Il y aura 6000 emplois
au plus fort du chantier avec un besoin de recrutement estimé a 3000 :

- 1000 conducteurs d’engins et de camions

- 500 coffreurs, ferrailleurs, soudeurs

- 300 ouvriers VRD, constructeurs de routes

- mécaniciens, grutiers, avitailleurs, ouvriers espaces verts, topographes

- 300 personnels d’encadrement.

Le chantier a également une incidence sur I’hébergement, la restauration et le
transport de ces personnels.

Cette conférence donnera lieu a un plus grand développement dans un article
de fond a paraitre ultérieurement dans la revue trimestrielle Avenirs
professionnels.

UENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL
DU CANAL SEINE-NORD EUROPE
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Hauts de France (suite)

L’AFDET au coeur de I'information sur les terres de révolution

- e 7 -~

I'implantation de trois gigafactories dans le Nord et le Pas de Calais.

Devant I'immense besoin en main d’ceuvre de ces entreprises, la Délégation Régionale
de I’AFDET a aussitot choisi de consacrer ses prochaines Journées Ecole-Entreprise a
ce secteur d’activité.

La premiére journée se déroulera le matin au sein de ACC (Automotive Cells
Company) premiere giga factory lancée en Europe dans la fabrication de cellules de
batteries et I'aprés-midi au lycée BEHAL de LENS.

La seconde permettra de découvrir AMPERE Electri City a DOUAI, le centre de
production de véhicules électriques le plus important d'Europe.

Dans un premier temps, compte tenu du nombre tres limité de participants autorisé,
ces journées s’adressent aux équipes enseignantes des établissements professionnels
de proximité. Les aprés-midi sont consacrées aux suites concrétes a donner aux
visites pour en faire bénéficier les éleves.

Midi Pyrénées

L’AFDET Occitanie Ouest est sollicitée, en sus du Mentorat, pour ses nombreuses
animations collectives : Horizon métiers, Simulation Entretiens d’embauche, Visites
d’Entreprises, Forum Métiers.

71 animations sont réalisées ou prévues pour 'année scolaire 2025/2026

L’AFDET Occitanie Ouest et ses animateurs étaient présents au forum ID.Métiers
organisé par la Région Occitanie —Pyrénées-Méditerranée :

» Forum ID Métiers les 5 et 6 février 2026 a ALBI (81).
» Ma course d’orientation le 31 Janvier 2026 a TOULOUSE (31)

Le fil principal des événements ID.Métiers s’articule autour « Des Jeunes parlent aux
Jeunes » : valorisation des réussites, échanges entre éléves, démonstrations métiers
des éleves de la voie professionnelle, étudiants ou jeunes salariés

La participation de 5000 jeunes s’est déroulée autour d’activités et animations
pédagogiques, attractives, interactives et ludiques.

B \\

Photo AFDET Occitanie Ouest
Avec Participation des animateurs AFDET
Michel RAUFAST, Bouziane BELARBI et Sylvie Petitjean
Pour en savoir plus : ID métiers Occitanie 2026



https://www.linkedin.com/in/sylvie-petitjean/

Normandie

Le mois du mentorat — L’AFDET acteur dans ce projet était présente avec son Président Philippe Dole
a cet événement a la maison de la radio a PARIS

Chaque année, le Mois du Mentorat est I'occasion de se
rassembler pour sensibiliser au mentorat, fédérer ses acteurs et
célébrer ce mouvement citoyen et solidaire qui relie les générations
et brise les barriéres sociales.

L’AFDET était présente a la soirée du mentorat qui s’est déroulée a
la maison de la radio ce mercredi 28 janvier.

Cet événement était organisé par le Collectif Mentorat, en présence
de plus de 500 personnes

Jeunes, mentors, associations, entreprises et pouvoirs publics se
sont retrouvés pour mettre en lumiére un mouvement citoyen qui
relie les générations et brise les barriéres sociales.

Des témoignages d’une trentaine de jeunes mentorés ont mis en
avant la réussite de leur parcours grace au soutien de leur mentor.
Tous unanimes, ils déclarent que le mentorat s’établit dans un
échange constructif basé sur la confiance, la transmission et le faire
ensemble. Pour certains jeunes, ce flt une évidence de s'engager a
leur tour comme mentor.

Au cours de la soirée, plusieurs interventions ont marqué les esprits
et enrichi les échanges.
» Marina Ferrari, ministre des Sports, de la Jeunesse et de la
Vie associative ;
» Patrick Martin, président du MEDEF ;
» Emmanuelle Baumgartner, directrice adjointe en charge
des politiques Diversité, Egalité, Handicap de Radio France
» Christophe André, psychiatre et psychothérapeute,
apportant un témoignage éclairant.




AURA

Loire
20 janvier 2026

L’AFDET soutient le Forum « A la Découverte des Métiers » au Parc des expositions de Saint-Etienne 2026

Pour sa dixieme édition, le Forum « A la Découverte des Métiers » de Saint-Etienne
s’est tenu de 8h30 a 17h.

Quelques 3 700 visiteurs, dont 3 483 éléves préinscrits et 211 visiteurs individuels
(jeunes et parents) dont 90 hors du département de la Loire, ont ainsi pu découvrir
plus de 130 métiers différents de tous niveaux d’exercice.

L’'objectif est d'illustrer les métiers, de tous niveaux et dans tous les secteurs
d’activités par l'intermédiaire de témoignages et d’expérimentations pratiques
réalisés par des organismes de formation, des jeunes en cours de formation et des
professionnels.

Depuis mars 2017, un comité de pilotage interinstitutionnel constitué d’une
vingtaine de membres met en place chaque année ce forum a destination des
éléves de 4°™¢, 38me seconde GT, Terminale professionnelle ainsi qu’a divers publics
relevant de dispositifs d’accueil et d’insertion de moins de 25 ans relevant du sud
du département de la Loire.

Depuis 2020, la gestion financiére est assurée par la section départementale Ain,
Loire, Rhone de I’AFDET Auvergne-Rhone-Alpes. Le budget s’éléve a 25 000€, dont
19 000€ consacrés a la location du Parc des Expositions de Saint-Etienne.

Le financement de I'opération est assuré par la ville de Saint-Etienne, I’agence
régionale Auvergne-Rhone-Alpes Orientation, le département de la Loire, la mission
locale de Saint-Etienne et la CCl de la Loire. Pour cette édition 2026, une
contribution de 90€ a été demandée aux organismes exposants afin de cléturer le
budget dans des bonnes conditions.

Cette initiative s’inscrit pleinement dans la politique d’orientation et
d’accompagnement des éléves et des jeunes du territoire. Elle est complémentaire
a d’autres initiatives locales comme le Salon de I’étudiant, Studyrama et le Forum
de I'Enseignement Supérieur organisé par les lycées du secteur et I'université de
Saint-Etienne.

Chaque année, I’'annonce de la tenue du forum est communiquée a I'ensemble des
établissements publics et privés sous contrat ainsi qu’a tous les dispositifs d’accueil
et d’insertion du secteur géographique concerné sous timbre de l'inspecteur
d’académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale de la
Loire.

Cette année, Philippe Dole, président national de ’AFDET, était présent lors de
I'inauguration de I'événement en présence de l'inspecteur d’académie et des
représentants des partenaires locaux.

Régulierement mis a jour et consultable 12 mois de I'année, c’est par
I'intermédiaire de son site internet que les inscriptions des visiteurs ainsi que celles
des exposants sont gérées : https://www.fdm-saintetienne.fr/



https://www.fdm-saintetienne.fr/

Pays de la Loire

4 décembre 2025
L’AFDET associée au concours « AGOrA en Action 2025 ».

La finale de I’édition 2025 du concours « AGOrA en action » s’est déroulée avec succes,
au lycée polyvalent Raphaél Elizé a Sablé-sur-Sarthe (72).

Déroulement et accompagnement de I'épreuve finale

La finale du concours s’appuyait sur un partenariat étroit avec plusieurs acteurs
économiques du territoire : 'AFDET Pays de la Loire, AJIR Pays de la Loire, Mors Smitt,
Bakertilly, la Banque de France, la SNCF, Randstad, Maison Planchot et I'Urssaf.

Ces partenaires, pleinement impliqués dans la conception des sujets, avaient chacun
défini une problématique spécifique en lien avec leurs activités et les compétences
visées par le référentiel du baccalauréat professionnel AGOrA. Chaque partenaire
supportait un atelier thématique au sein duquel les équipes finalistes devaient réaliser
une tache professionnelle contextualisée.

Spécificité de la problématique AFDET :

»  Proposer des arguments a mettre en avant pour inciter les jeunes a devenir
bénévoles au sein de I’AFDET.

»  Présenter les moyens de communication les plus adaptés pour mettre en avant ses
arguments.

Les solutions et pistes présentées avec les supports de communication adaptés et
innovants, I'enthousiasme et la spontanéité des jeunes dans leurs interventions nous ont
conduits a mettre en place un groupe de travail au sein de 'AFDET PdL. Ce groupe nous
permettra d’identifier les actions a mettre en ceuvre pour répondre a la problématique
du recrutement de jeunes bénévoles.

Palmareés du concours AGOrA en Action
Finale académique 2025

ler prix : Lycée Léonard de Vinci —Nantes

2e prix : Lycée La Joliverie — Nantes

3e prix : Lycée Paul-Emile Victor — Avrillé

4e prix : Lycée Bourg Chevreau — Segré

5e prix : Lycée d’Estournelles de Constant La Fléche

Ce concours constitue un véritable atout dans le parcours professionnel des jeunes, en \ -
valorisant leurs compétences, leur engagement, leur capacité a travailler en équipe et \ AR
leur maitrise des situations professionnelles réelles. Ces expériences concretes °

renforcent leur confiance, enrichissent leur dossier de formation et représentent un
marqueur fort de leur future identité professionnelle.

Madame la Rectrice de 'académie de Nantes,

Madame Fabienne Keroulas, Inspectrice Générale de 'Education, du sport et de la
Recherche (IGESR),

Monsieur Vincent Baey, Délégué Régional Académique a la Formation Professionnelle
Initiale et Continue (DRAFPIC),

les inspecteurs responsables du projet,

ont honoré I'’événement de leur présence, témoignant ainsi de I'importance accordée a la
voie professionnelle et a la réussite des éleves.



https://raphaelelize.paysdelaloire.e-lyco.fr/
https://www.afdetfrance.org/pays-de-la-loire-_r_43_va_1.html
https://ajir-pdl.fr/
https://www.morssmitt.com/languages/french
https://www.bakertilly.fr/
https://www.banque-france.fr/fr
https://www.groupe-sncf.com/fr
https://www.grouperandstad.fr/
https://www.maisonplanchot.com/
https://www.urssaf.fr/accueil.html

Pays de la Loire (suite)

17 mars 2026.
Conférence sur la thématique « Construire la robustesse dans un monde fluctuant » a I’'ESEO d’Angers

L’AFDET tres impliquée

Prenez date !

Face a un monde imprévisible, il devient essentiel d’outiller chacun pour batir la robustesse et ainsi
permettre a chaque citoyen de construire I'avenir plutét que de le subir.

Pour traiter ce sujet, la conférenciére Oriane SAVOURE-LUCAS, qui accompagne les personnes et les
organisations entreprenantes aspirant a allier engagement, réalisation et durabilité, nous apportera son
expertise. Elle proposera un temps de prise de recul stratégique, des clés de compréhension ou encore

des leviers d’action

3 témoins compléteront les propos et feront part de leurs expériences professionnelles :
° Rodrigue SAUL : directeur commercial groupe KRAMER, ancien dirigeant SARODIS
° Eric MALO : CFDT régionale, chargé de mission transition écologique juste - Chef de file du CESER

Pays de la Loire
° Laurent MARQUY mis a la disposition de I'association IPE par EDF dans la région académique

Pays de la Loire.

Déroulé de |a journée :
09HOO : Accueil
09H45 : Conférence
11HO00 : Témoignages et temps d’échange
11H45 : Synthése, perspectives
12H15 : Moment convivial (Restauration possible sur inscription (repas payant 20€)
13H30 : Présentation des formations, visite de I’établissement

Participation a la conférence :
»> en présentiel et en distanciel avec diffusion en temps réel sous forme de webinaire, avec

chat.
» acces gratuit, en distanciel comme en présentiel.

Pour

s'inscrire




Centre-Val de Loire
30 Janvier 2026
L’Afdet a la découverte de I'outillage et de la plasturgie a Amboise

L’Afdet Centre-Val de Loire a organisé, pour des membres et des sympathisants, une visite de la filiere industrielle du
lycée Chaptal d’Amboise, un établissement qui compte un peu plus de 400 éleves. Cette filiere regroupe le Bac Pro
Technicien en Réalisation de Produits Mécaniques (option : Réalisation et Maintenance des Outillages; le Bac Pro
Plastiques et Composites et le BTS Euro Plastics et Composites (par apprentissage).

Sous la conduite de Monsieur Husson, proviseur et de madame Couvrat, DDFPT, le groupe Afdet a découvert le plateau
technique du Bac Pro Réalisation et Maintenance des Outillages aves ses impressionnants et colteux centres d’usinage,
tours a commande numérique et machines d‘usinage par électro-érosion a fil. Ces machines permettent aux éléves de
réaliser et de maintenir en état des moules de mise en forme de piéces en matiére plastique. La fabrication des moules
est précédée d’'un travail de conception des formes et des dimensions ainsi que de préparation des programmes
d’usinage a I'aide d’un logiciel de fabrication assistée par ordinateur afin de commander la trajectoire des outils. Les
éleéves utilisent, également des machines conventionnelles et des instruments sophistiqués de métrologie.

Le lycée Chaptal, situé dans un environnement industriel tres favorable, dispose d’un réseau d’entreprises qui permet
aux titulaires de ce baccalauréat professionnel de trouver trés facilement un emploi dans la région, voire dans des
régions voisines.

Les membres de I’Afdet Centre-Val de Loire ont été impressionnés par le haut niveau de compétences exigé pour exercer
le métier d’outilleur.

Le groupe a, ensuite, découvert le plateau technique du Bac Pro Plastiques et Composites ou les éleves réalisent des
objets techniques a partir de matériaux provenant de l'industrie chimique ou pétrochimique, sur des machines
d’injection, des extrudeuses et des thermo-formeuses.

Les éleves positionnent les moules sur les machines, reglent les parameétres, relevent les écarts, alimentent les
machines. lls installent les périphériques de production (trémies chauffantes et robots). Les productions issues de la
plasturgie concernent des produits directement commercialisables ou assemblés par des donneurs d’ordre (automobile,
nautisme, aéronautique ...). Les formés sont, également, capables d’améliorer la gestion de production et de gérer les
déchets.

La plasturgie est devenue, en Touraine et en région Centre-Val de Loire, un secteur plein d’avenir qui embauche. Les
lauréats du Bac Pro Plastiques et Composites ont la possibilité de poursuivre leurs études en BTS Europlastics et
Composites au lycée Chaptal d’Amboise par la voie de I'apprentissage.

Les visiteurs de I’Afdet ont pris conscience qu’il était crucial pour le développement de I’économie nationale et pour
I"avenir des jeunes de valoriser les métiers et les formations y conduisant.

Un enseignement a été tiré par le groupe Afdet : lorsque les métiers sont bien rémunérés, ce qui est le cas pour les
outilleurs et pour les plasturgistes, et qu’il existe de réelles possibilités de promotion dans la filiere, les jeunes n’hésitent
pas a s’orienter vers des voies d’avenir peu connues. A 'unanimité, les visiteurs ont été agréablement surpris de
découvrir des équipements ultra modernes et un cadre de travail qui tourne le dos aux représentations, a la « Zola », de
la formation professionnelle.

Sur la photo ci-contre: la directrice déléguée a la formation
professionnelle et technologique, madame Couvrat,
présente la filiére « outillage » a une partie du groupe de
I’Afdet CVL, conduits par M. Fourniol, délégué régional de
I'Afdet CVL




Nouvelle Aquitaine

Gironde
9 & 10 octobre 2025 :

L’AFDET participe aux Coulisses du batiment - Bordeaux

Dans le cadre des journées « Coulisses du batiment » organisées par la
Fédération Frangaise du Batiment, les éléves des colléges Frangois Mauriac de
Léognan (30 le matin) et Pablo Neruda de Begles (25 I'aprés-midi) ont été
accueillis par les responsables du chantier Bouygues-Armagnac, ilot 8.19, rue
du tri postal a Bordeaux.

Les Coulisses du batiment accueillent chaque année environ 75 000 visiteurs,
en octobre 2025 prés de 250 chantiers et ateliers ont exceptionnellement été
ouverts.

Les éléves scindés en deux groupes ont visité le batiment structuré sur
plusieurs niveaux dévolus a des appartements locatifs.

La mixité constructive de I'ouvrage (béton et bois), I'organisation de chantier,
la multiplicité des intervenants de tous corps d'états, la recherche
permanente de mise en sécurité des ouvriers, la découverte de savoir-faire et
de mise en ceuvre in situ, tous ces éléments ont éveillé la curiosité de
beaucoup d’éleves dont quelques-uns ont manifesté une appétence pour les
métiers du batiment (plomberie, électricité, charpente).

La réussite de ces journées immersives démontre et accrédite tout |'intérét de
la relation école entreprise qui permet a certains apprenants de ne pas situer
ce secteur dans la perspective d'une orientation subie.

Remerciements aux conducteurs de travaux et chefs de chantier de
I'entreprise Bouygues Construction qui ont assuré la présentation de
I'ouvrage, lors de cette visite, ainsi qu’aux professeurs accompagnants.

Les membres du CLEE BTP de Gironde :

Marie-Geneviéve Magne, coordinatrice MAEE rectorat de Bordeaux,

Karine Ferré, BDE lycée Léonard de Vinci,

Emmanuel Capdenat, CFA BTP 33,

Alain Sanchez, AFDET Aquitaine

présents sur ce chantier ont été accueillis par les ambassadrices de la FFB,
Delphine Millarés et Gabriela Roda.
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Gironde
11 décembre 2025 et 22 janvier 2026 :
CLEE BTP Gironde / LP Léonard de Vinci &BTP CFA 33 - Blanquefort /Journée de formation d’enseignants

Le CLEE BTP Gironde a organisé une journée « découverte environnement du CLEE » a
I’attention de personnels enseignants du rectorat de Bordeaux.
20 personnes ont participé a la premiére journée et 15 a la seconde.

Le programme de chaque journée s’est déroulé a I'identique, a savoir :
Matinée :
e Introduction : Marie-Geneviéve Magne, coordonnatrice pole REE Bordeaux
Présentation des formations :
e Yannick Marmiesse, proviseur au lycée professionnel Léonard de Vinci
e David Labarbe, directeur au BTP CFA 33
e Sonia Andamollo FFB, Arnaud Ferrero CAPEB, Sylvain Lecoq FRTP.
Diaporama sur les métiers du batiment et des travaux publics

Parcours scindé en 2 groupes pour visiter alternativement les 2 établissements :

- Plateaux techniques du LP avec présentation des formations et témoignages
d’éleves

- Ateliers du CFA avec présentation des ateliers, des formations et
témoignages d’apprentis

Aprés-midi :
e Visite inversée pour chaque groupe, identique a celle de la matinée.
e Remise d’'un questionnaire de satisfaction afin de mesurer I'impact de cette
journée sur chaque participant.

Le bilan de ces journées est globalement positif pour cette manifestation qui a
mobilisé sur les 2 journées 35 personnels de I’éducation nationale en provenance de
ClO, lycées, colléges, établissements enseignement adapté, SEGPA auxquels
s’ajoutent les intervenants SRAFPICA, lycée professionnel, CFA, représentants des
fédérations du batiment, travaux publics, enseignants LP, formateurs CFA, soit au
total une soixantaine de personnes.

L'intérét manifesté par les professeurs lors de ces visites, conforte la démarche du

CLEE en direction de ces découvertes métiers, a travers I'immersion d’enseignants en
lycée professionnel et CFA. Le dialogue établi entre formateurs et apprentis est le

meilleur vecteur de la transmission des filieres professionnelles en direction de
collégiens et de lycéens.

L’AFDET membre du CLEE était représentée par Alain Sanchez, président AFDET
Aquitaine.




Nouvelle Aquitaine (suite)

16 décembre 2025 :

L’AFDET et le CLEE impliqués au Forum des Métiers des Jeunes Mérignacais / Mérignac au Pavillon du Pin

La 5e édition de ce Forum Métiers a réuni 97 exposants : 44 acteurs économiques, 19 organismes de
formation, 3 structures d’accompagnement autour de différents pdles représentant chacun 1
secteur d'activité. Sur les 66 structures présentes 25 nouvelles ont rejoint I'événement, contribuant
a diversifier les métiers et les parcours présentés

Cet événement s’inscrit dans le plan d’actions 2025/2026 du (CLEE) mérignacais, coanimé par Aude
Michel (McDonald’s) et Magali Domicile (Collége de Bourran), en lien avec la mission développement
économique de la Ville de Mérignac. Il s’agit d’'une action en matiére d’orientation, de méme que de
visites d’entreprises, projets pédagogiques école-entreprises

Objectifs poursuivis :
e Accompagner les collégiens dans leur réflexion d’orientation
e  Favoriser une découverte concréte et incarnée des métiers

e  Déconstruire les représentations et idées regues sur les filieres

e  Valoriser les filieres porteuses du territoire

e  Renforcer les liens entre monde éducatif, économique et institutionnel
Concept

Cet événement répond a la demande simultanée de 820 éléves issus de I'ensemble des classes de
3éme et 3éme « prépa-métiers » des 5 établissements de Mérignac, et permet aussi des
interactions entre éléves et professionnels.

Nouveauté 2025 : Le Carnet de mission.
» introduction d’un fil rouge immersif sous forme d’escape game pédagogique : le Carnet de
mission.
» désignation de maniére ludique de secteurs d’activité renommés afin d’en faciliter
I"appropriation par les éleves et de renforcer leur implication.

Au travers d’énigmes, questions et défis, les éleves ont été incités a interagir activement avec les
exposants, a poser des questions et a s'informer de maniere autonome afin d’étre acteurs de leur
parcours

Retours éléeves 142 questionnaires complétés

Les retours des éléves sont positifs, 61% indiquent que le forum leur a permis de découvrir des
métiers qu’ils ne connaissaient pas et 43% estiment que les échanges avec les professionnels les ont
aidés a mieux comprendre la réalité des métiers et les parcours de formation associés. Les éleves
plébiscitent les échanges directs avec les exposants, plus concrets et plus parlants que les supports
théoriques. lls soulignent avoir mieux identifié les compétences et les conditions de travail des
métiers

Retour exposants : 46 questionnaires complétés sur 66 structures participantes

91% se déclarent satisfaits ou tres satisfaits du format en petits groupes qui favorise des échanges
avec les éléves. Le forum est reconnu comme un outil pertinent d’orientation : il permet une
découverte des métiers avec des éleves a I’écoute. Le cadre et 'accompagnement par les équipes
organisatrices sont également salués.

L’AFDET Aquitaine était représentée par Alain Sanchez président AFDET Aquitaine intervenant sur le
stand « Architecture »

Le CLEE et I’AFDET ont participé au financement, la ville de Mérignac a mis a disposition la salle d’exposition du Pin Galant.

6 éléves du Lycée Marcel Dassault de Mérignac ont effectué I'accueil et ont assuré la remise de questionnaires



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7406717273773658113

Nouvelle Aquitaine (suite)
16 janvier 2026 :

CLEE Mérignacais - « Appel de la vigne » a Bordeaux a la Cité du Vin - L’AFDET accompagne

L’appel de la vigne est une initiative organisée par I'agence Regards Croisés BY et
la Cité du Vin avec le soutien de six grandes propriétés bordelaises :

Les Carmes Haut-Brion, La Conseillante, Gruaud Larose, Latour, Palmer et Yquem
mettent en lumiére les opportunités et la richesse des métiers du secteur de la
vitiviniculture.

Prés de 180 collégiens de Mérignac ont eu Popportunité de découvrir cet
univers riche et passionnant : celui de la viticulture et de la vinification.

Organisé dans le cadre du programme « Objectif Vocations » porté par le Comité
Local Ecole Entreprise (CLEE) de Mérignac, cet événement s’est tenu au sein de la
prestigieuse Cité du Vin, cadre idéal pour explorer les métiers d’une filiere
emblématique de la région bordelaise. Cette opération s’inscrit dans une
démarche globale du CLEE mérignacais pour accompagner les jeunes dans la
découverte des métiers et des filieres d’avenir.

Le programme de la journée s’est déroulé comme suit :

Matinée :

Accueil dans I'auditorium ou les collégiens ont découvert ce secteur grace a des
témoignages inspirants de 6 professionnels passionnés qui ont partagé leur
parcours et leur quotidien. Ces prestations empreintes d’émotion, en termes de
parcours de vie, ont été poursuivies par des échanges entre éléves et
intervenants.

Aprés-midi :

Visite de I'exposition permanente de la Cité du Vin, une invitation a voyager dans
le monde de la vigne et du vin, a travers 6 univers répartis en 18 modules depuis
I’Antiquité jusqu’a nos jours et sur les cing continents, avec des expériences
interactives individuelles et collectives, pédagogiques, immersives, oniriques,
multi-sensorielles

Remerciements aux organisateurs,

Lise Martinez, Louis Vercauteren, direction du développement de la ville de
Mérignac,

Magali Domicile, Aude Michel, co-animatrices du CLEE,

Les professeurs des colleges mérignacais,

Les collégiens pour leur bon comportement.

Alain Sanchez représentait I’AFDET Aquitaine lors de cet événement.

Prochaines actions
27 février 2026 :Visite lycée polyvalent d’hétellerie et de tourisme de Gascogne / Talence
10 mars 2026 :CLEE BTP Gironde / Féminisation des métiers du BTP / Blanquefort
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