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- Association française pour le développement de
publique, a le plaisir de vous informer régulièrement sur des
de certification et professionnelles.

178 Rue du Temple 75003 PARIS
01 42 74 00 64

information@afdet.org

   Vous ne souhaitez plus recevoir les Brèves ?
Il vous suffit un mail à information@afdet.org comportant en objet la mention : « Je souhaite que 
mon adresse soit retirée du fichier des destinataires des BREVES AFDET »



La vae « inversée »

Expérience 
préalable >

Dossier en 
vue du jury >

VAEVAEVAE = obtention du Diplôme ou bloc(s) de compétences

Ou prescription par le jury 

expérience 
complémentaire >

Nouveau jury > VAEVAEVAE = Diplôme 
ou bloc(s) de compétences

Contrat de   
professionnalisation

VaeVaeVae Diplôme ou bloc de 
compétences

Le décret n°2023-408 du 26 mai 2023 a mis en place une expérimentation pour créer des contrats de 
professionnalisation qui associent actions de formation professionnelle et validation des acquis de 

dispositif devient un levier de reconversion ou de transition. Les dispositions du présent décret 

dans le cadre de parcours professionnels, prévus 

Un décret fixera une liste des certifications professionnelles éligibles, en lien avec les métiers en tension. 
Chaque parcours 

relatifs à la validation des 

formation en situation de travail. Le contrat pourra être conclu avec toute personne âgée de 16 ans révolus 
et plus ; la durée maximale des actions de professionnalisation sera de 35 mois. Cette expérimentation 

réalités économiques et sociales.

professionnelle pour transmission au Parlement. Il permettra de rassembler des informations sur la 
manière dont cette mesure répond aux besoins des travailleu

inversée, les travailleurs peuvent accéder à des formations et des certifications tout en renforçant leur 
employabilité et leur compétitivité sur le marché du travail.



La vae redéfinie et recontextualisée 

 

 



René Bagorski nouveau directeur de la certification 
professionnelle de France compétences

 Catherine Trocquemé  : 
- Centre 

Inffo (centre-inffo.fr) 

 

 

 

 
Il offre un diagnostic initial approfondi permettant de mieux comprendre la situation du 

 

Il comprend un parcours intensif et personnalisé avec un minimum de 15 à 20 heures par 

 : formation, dispositif 
ème chance, volontariat en service civique 

ou période de mise en situation en milieu professionnel. 

Il assure un suivi par un conseiller référent dédié, jalonné de points réguliers, incluant des 
 

t peut être rompu au 
troisième manquement constaté sans motif légitime 

aître le conseiller 
  

 

  



Le rôle et les missions du responsable du bureau des entreprises en lycée 
professionnel

Dans le cadre de la réforme de la voie professionnelle, à partir de la rentrée 2023 et dans 
chaque lycée professionnel, il doit être ouvert un bureau des entreprises pour une voie 
professionnelle redessinée. Ce bureau doit garantir à tous les jeunes une insertion 

répondre aux grands défis de notre économie. Dès la rentrée 2023, 2100 bureaux des 
entreprises devraient être créés. Auprès des équipes de direction, aux côtés des équipes 
pédagogiques et en lien avec les milieux professionnels, le responsable du bureau des 
entreprises en lycée professionnel : 

 met en place et anime les partenariats avec les acteurs du territoire 

 -entreprise dans les parcours de formation des 
apprenants  

 organise les temps de formation en milieu professionnel : période de formation en 
milieu professionnel (PFMP), stage et alternance. 

Le profil recherché de ce responsable est la connaissance du monde économique, le sens 
du relationnel ; la capacité à porter un projet multi partenarial, les qualités 

 
 

 

 

 
Si vous avez des suggestions pour la prochaine brève, merci de les signaler par mail à : 

information@afdet.org 

 
 

 
 

 


