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AFDET-Mentorat : une démarche plébiscitée et originale en Isère 
Sous l’impulsion de Madame GADOU, sous-préfète de la Tour du Pin, le Projet 

Mentorat Nord Isère, lancé en Janvier 2023, et dont la coordination a été confiée à 

Paul GUYOT (AFDET 38), conclut sa première phase ce 29 juin par la remise des 

Diplômes MENTORAT aux mentorés et aux mentors dans les jardins de la sous-

préfecture de la Tour du Pin. 

 
Le Président de l'AFDET, M. Philippe DOLE et Mme Caroline GADOU, sous-préfète 

de La Tour-du-Pin remettent les diplômes aux mentors. 

Trois collèges du Nord Isère, LE CALLOUD de la Tour du Pin, F.A. RAVIER de 

Morestel, F. TRUFFAUT de l’Isle d’Abeau, ont proposé 23 mentorés issus de classe 

de 4éme. En lien avec la sous-préfète, Caroline GADOU, impliquée dans le projet 

dès son origine, les 23 mentors d’entreprises sont identifiés, entreprises CHOLAT, 

EDF, FERRARI et VICAT (toutes appartenant au territoire Nord-Isère). 
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Paul, chef de projet AFDET, structure et anime le projet avec les étapes et notamment 

l’organisation des temps collectifs. 

Temps collectif « visite du Groupama stadium et de ses métiers » 

Dans le cadre de ce projet, en plus des rendez-vous "Mentor/ Mentoré", tous les 15 jours, 

des temps collectifs réservés aux Mentorés (les mentors disponibles pouvant bien sûr y 

participer) sont organisés. 

 
Ici, la visite commentée du Groupama Stadium, lieu emblématique de la région. 

Les collégiens découvrent Le Groupama Stadium, son histoire, ses infrastructures même les 

plus VIP (tribune officielle, salon du Président de l'Olympique Lyonnais) 

 

 
Ils découvrent aussi les métiers existant au Groupama Stadium. Merci donc aux deux 

intervenants (M. DAVID, responsable des services informatiques et M. STEBIG, 

responsable du Facility Management (Maintenance globale des installations du 

site) qui ont expliqué de manière très simple, pédagogique, leurs métiers et le lien avec le 

niveau de formation demandé. Ils ont passé des messages très forts sur la vie en entreprise, 

les codes, le comportement “responsable” de chacun quel que soit son niveau d'intervention, 

la formation continue et ont donné un message d'espoir : " il y a de la place à qui veut se 

motiver". 

Nouvelle promotion mentors / mentorés en cours de constitution. 

La saison 1 se termine, la saison 2 est déjà sur les rails. 


