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L’ÉDITO Sylviane THOMAS-DUMANOIR, Présidente AFDET Normandie
Pour les jeunes qui ne sont pas en apprentissage il n’est sans doute pas de meilleure façon de
grandir  en connaissance du monde et  de soi  qu’un travail  en entreprise  durant  les  vacances
scolaires.
Entre seize et dix-huit ans les jeunes ne peuvent être employés à des travaux dangereux. A partir
de dix-huit ans les possibilités s’élargissent pour les entreprises.
Les bacheliers décrochent leur diplôme à 18 ans et demi en moyenne dans la voie générale, un an
plus tard dans la voie technologique et autour de 21 ans en bac professionnel.

La plupart des lycéens sont donc concernés. Même les lycéens de l’enseignement professionnel : faire des stages et être
salarié, membre d’une collectivité au travail, ce n’est pas la même chose.
La distribution a besoin de bras pour garnir ses rayons durant les congés d’été.
Les entreprises de l’agro-alimentaire* emploient pour beaucoup d’entre elles de juin à septembre des jeunes sur les lignes
de fabrication de biscuits, chocolat, viande ou poisson ou de fromage. Ces entreprises sont nombreuses dans notre région et
réparties sur tout le territoire normand. Alors avec le printemps, c’est le moment de penser à l’été !
*https://www.area-normandie.fr/document/cartographie-des-etablissements-agroalimentaires-normands-de-plus-de-20-
salaries/

À LA UNE! L’AFDET Normandie à la foire des mini entreprises 

Nous étions présents le 30 mars pour la première journée des mini entreprises sur la foire internationale de Rouen, qui
recevait sur trois journées les 108 mini entreprises de Normandie ! 

Chaque mini entreprise a exposé son projet durant une journée, l’occasion
pour les mini  entrepreneurs  de mettre en avant leurs produits  et  de les
vendre.

L’équipe d’EPA Normandie a été à pied d’œuvre durant ces trois journées
pour assurer l’organisation, y compris l’attribution des coups de cœur !

Un des mentors de L’AFDET Normandie accompagnait la mini « Recy’Clean »
qui avait fait le déplacement.

Belles journées avec cette jeunesse, dont nous avons pu une fois de plus
apprécier les ressources et les capacités.

Le programme Mini-entreprise s’adresse à tous les jeunes de 9 à 25 ans,
partout en France. Accompagnés par leur enseignant ou encadrant, un
mentor  bénévole  et  un  membre  de  l'association  EPA,  les  jeunes
développent  un  projet  entrepreneurial :  de  l’idéation  à  la
commercialisation, en passant par la communication, la construction du
business model et la production.
Cette expérience concrète leur permet de prendre confiance en eux, de
révéler leurs potentiels, de développer des compétences durables et de
découvrir différents métiers en les expérimentant au service d’un projet
qu’ils pilotent eux-mêmes.
Pour en savoir plus : https://www.entreprendre-pour-
apprendre.fr/mini-entreprise
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L'AFDET NORMANDIE SOUTIENT Défi robotique au lycée Charles Tellier 
de Condé-en-Normandie

Le lycée Charles Tellier de Condé-en-Normandie avec sa section technologique STI2D spécialité SIN (Systèmes d'Information
et Numérique) a organisé sur deux jours un challenge robotique à destination des collégiens du Calvados et de l'Orne.

Ce défi était articulé autour de quatre épreuves :
D'abord,  la  présentation  orale  en  français  et  en  anglais  du  projet  de  robot  avec  ses
fonctionnalités.  Le  robot  devait  être  programmé pour  pouvoir  parcourir  un  circuit.  Le
langage utilisé était Scratch, un langage de programmation graphique utilisant des blocs
colorés.
Ensuite, le robot devait affronter : 

  une épreuve de vitesse
 une épreuve d'obstacles
 une dernière épreuve consistait à programmer un compte à rebours.

Les équipes mixtes composées de collégiens de 4ème et de 3ème,
provenant d’un collège de l’Orne et de cinq collèges du 
Calvados ont participé au challenge !
Six équipes ont concouru le 30 janvier :

 deux équipes du collège Jacques Prévert de 
Domfront-en-Poiraie

 deux équipes du collège Charles Lemaître d’Aunay-
sur-Odon

 deux équipes du collège Anne Frank de Vassy-
Valdallière 

Et cinq équipes le 3 février :
□ deux du collège Dumont d'Urville 
de Condé-en-Normandie
□ deux du collège Jean Vilar de 
Saint-Sever
□ une du collège Roger Bellair de 
Thury-Harcourt

Deux membres de l’AFDET Normandie ont eu le plaisir de participer à
cette seconde journée.

Merci au lycée Charles Tellier pour son accueil et l’organisation de
cette opération !

Bravo à toutes  les  équipes pour leur  participation,  et  notamment
celle  de  Condé-en-Normandie  constituée  d’Adèle,  Nora,  Lou  et
Romane qui termine à la 1ère place !

Cet événement devait contribuer à faire naître des vocations et à orienter quelques collégiens vers le Bac STI2D (sciences et
technologies de l'industrie et du développement durable). 

Ce Bac concerne  les élèves intéressés par l’innovation technologique et la transition énergétique et qui veulent concevoir de
nouveaux produits. Ceux qui choisissent cette série ont envie de comprendre le fonctionnement des systèmes techniques de
l’industrie ou du quotidien.  P.Prodhomme.
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Fil en Normandie

Mardi  4  février,  Sylviane  Thomas-Dumanoir  et  Pascal
Prodhomme  ont  rendu  visite  à  Gwénaëlle  Gautier,
Directrice de l’école de production située à Condé-en-
Normandie, à son équipe et aux élèves présents.

Cette école est spécialisée dans la formation au métier de couturier, couturière. 
L’école est gérée par l’association reconnue d’intérêt général Ecole de Production
Normande Industrie Textile et de la Mode (EPN ITM). Son conseil d’administration
est  composé  d’élus  de  l’Intercom  de  la  Vire  au  Noireau,  du  président  de
Normandie Habillement et de professionnels de la filière textile et habillement. Fil
en Normandie est un établissement d’enseignement technique reconnu par l’Etat.
La formation proposée est gratuite et ouverte à tous. Pas de niveau requis : seule
la motivation compte.

Les Écoles de Production sont des lieux d’apprentissage dédiés aux jeunes dès l’âge de 15 ans,
qui proposent une pédagogie innovante centrée sur la pratique. Ces écoles permettent aux
élèves de se former tout en répondant à des commandes réelles pour des clients, donnant ainsi
du sens à leur apprentissage. 
Les écoles de production sont des structures complémentaires essentielles pour répondre aux
besoins en formation de tous les jeunes. 
L’objectif  de  notre  visite  était  d’examiner  comment  l’AFDET  Normandie  peut  contribuer  en
collaboration avec l’école à la réussite des jeunes. Nous avons échangé avec la directrice sur la
possibilité d’accompagner en mentorat des élèves, de réaliser des ateliers sur la rédaction du
CV,  la  conduite  d’un entretien d’embauche notamment  par  des  exercices  de simulation,  la
méthode de recherche d’emploi …

Nous avons partagé avec Gwénaëlle les informations nécessaires pour engager ces types d’action. A suivre …
Pour en savoir plus :
https://www.filennormandie.fr/
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/couturier-industriel-couturiere-industrielle
https://www.ecoles-de-production.com/

 MENTORAT AFDET NORMANDIE

Notre  mentorat  normand  se  développe  dans  différents  lycées  de
l’académie. 
Nous recherchons des mentors afin d’étoffer notre équipe.  
L’engagement serait d’un rendez-vous toutes les 3 à 5 semaines sur
six mois théoriques. 
Des  entretiens  à  distance  sont  possibles  pour  les  lycées
professionnels.

N’hésitez pas à vous renseigner auprès de Denis Sébille
afdet.normandie.sebille@gmail.com

PS : merci à nos mentors de penser à compléter la nouvelle charte
d’engagement et de la renvoyer à Denis Sébille.
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ACTUALITÉS & TECHNOLOGIE

ACCOMPAGNER LES ELEVES SUR L’IA PAR LES CAMPAGNES PIX DE FORMATION
Face à des usages de l’intelligence artificielle déjà bien installés chez les élèves, il est aujourd’hui essentiel
de les accompagner vers un usage raisonné, éclairé et responsable de l’IA.
Conformément à la note de service du 23 janvier 2026, publiée au Bulletin officiel de l’Éducation nationale
du 5 février 2026, les nouveaux parcours apprenants Pix sur l’IA sont maintenant disponibles.
La passation est rendue obligatoire pour l’ensemble des élèves de 4e, de 2de et de 1re année de CAP de
manière progressive sur les années scolaires 2025-2026 et 2026-2027.
BOEN n°6 du 5 février 2026 :  https://www.education.gouv.fr/bo/2026/Hebdo6/MENE2527173N

La lettre ÉduNum Technologie n°33
https://eduscol.education.fr/4123/les-lettres-d-actualite-edunum-sur-le-numerique-
educatif#Technologie 

Le fil conducteur de cette lettre ÉduNum n°33 est de former des élèves capables de comprendre, concevoir et questionner les systèmes
techniques contemporains, en développant à la fois des compétences techniques, une culture numérique critique et une conscience des
enjeux sociétaux : protection des données personnelles, cybersécurité, inclusion, accessibilité, santé et bien-être. 

La lettre ÉduNum STI n°12 https://sti.eduscol.education.fr/lettres-edu-num/janvier-2026
Cette édition n°12 de la lettre ÉduNum STI propose un éclairage sur la manière dont le numérique et 
l’intelligence artificielle transforment le traitement industriel des systèmes.

L’IA DE GOOGLE – «     NOTE BOOK LM     » EVOLUE ENCORE
Après les possibilités déjà existantes de créer des infographies, des animations vidéo, des diaporamas au format pdf,
« Notebook LM » permet maintenant de réaliser des diaporamas au format powerpoint modifiables !
Cette IA est de plus en plus utilisée comme outil par les enseignants en classe afin de réaliser des synthèses de qualité :
infographie, et synthèses structurantes pour l’apprentissage de leurs élèves.
Lien de cette IA : https://notebooklm.google.com/
Des exemples de production vidéo : https://podeduc.apps.education.fr/search/?q=perennes

                                                                                                                                                                                                                     Philippe Pérennes

INFOS LECTURE / WEB

ÉDUCATION
NATIONALE

Le Bac Pro a 40 ans – Fondation Jean Jaurès 28/11/25
https://www.jean-jaures.org/publication/le-baccalaureat-

professionnel-a-40-ans-quels-enjeux-pour-lecole-et-la-societe-
francaises/

L’Éducation nationale en chiffres  2025 
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-

references-statistiques-2025-450954

ORIENTATION

APEL – Orientation des jeunes –
janvier 2026

https://www.apel.fr/actualites/o
rientation-scolaire-plus-de-4-
400-parents-temoignent-les-

resultats-de-notre-grande

Baromètre de l'éducation 2025 –
Opinion Way – Apprentis d'Auteuil 

https://www.apprentis-
auteuil.org/actualites/education-et-

scolarite/barometre-de-leducation-2025-
les-jeunes-des-citoyens-sans-voix

CREDOC - État d'esprit –
Engagement des jeunes – DJEPVA 

https://www.credoc.fr/publications/
etat-desprit-et-engagement-des-
jeunes-en-2025-barometre-de-la-

jeunesse-2025

IA
NUMÉRIQUE

Usage de l'IA en éducation 
(Document à télécharger)– juin 2025
https://www.education.gouv.fr/cadre-
d-usage-de-l-ia-en-education-450647

6ème baromètre de la formation et
de l'emploi Centre info Mai 2025

Focus IA
https://www.youtube.com/watch?

v=YpNZ5Fi6_a8&t=33s

CREDOC Baromètre du numérique
2026

https://www.credoc.fr/publications
/barometre-du-numerique-2026-

rapport

ÉCONOMIE
Baisse du niveau scolaire : conséquences sur l'économie - Décembre 2025

https://www.vie-publique.fr/en-bref/301202-baisse-du-niveau-scolaire-quelles-consequences-sur-leconomie

EMPLOI Journées « Usines ouvertes 2026 »  https://www.ac-normandie.fr/journees-usines-ouvertes-2026-131211

NORMANDIE
Emplois-Métiers-Formations en Normandie - Janvier 2026

https://statoscope.cariforefnormandie.fr/animation-territoriale
Jean-Louis Langlois / Virginie Tasserie
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LE CALENDRIER DES ACTIONS

Le 09.03 Rendez-vous DRAFPIC Rectorat de Caen

Le 10.03 Girls-day pour les collégiennes Lycée Tellier Condé-en-Normandie 

Le 11.03 Assemblée Générale AFDET Normandie au lycée Cornu à Lisieux

Le 17.03 Conférence « la robustesse » ESEO Angers

Le 18.03 Séminaire national de l’apprentissage dans l’Éducation nationale au Mémorial de Caen

Le 25.03 Assemblée Générale de l’AMOPA 50 
(remise de l’insigne d’officier à Mme AUMONT Présidente AMOPA 50 par M. le préfet de la

Manche)

Le 30.03 Exposition des mini-entreprises à la foire de Rouen

Le 08.04 Séance d'analyse de pratiques à destination de l'ensemble des mentors 
+ Accompagnement de jeunes dans le cadre du mentorat

IN MEMORIAM

Patrick Le Bigre nous a quittés en février.

Expert comptable retraité, ancien président de l’Ordre des experts-comptables de Normandie, 
Patrick a été conseiller de l’enseignement technique pendant de nombreuses années. A ce titre il 
était adhérent de l’AFDET et membre de la 16ème Commission paritaire consultative « techniques 
administratives et de gestion ».
Par son goût pour la formation et son sens profond des rapports humains il était engagé 
activement dans de nombreuses instances représentatives. 
Véritable pilier des relations École Entreprise dans l’académie de Rouen, il a été élevé au grade de
chevalier dans l’Ordre des Palmes académiques en 2014.

Devenu moins mobile avec le temps, c’est par notre Bulletin d’Informations qu’il suivait alors nos actions. Il m’appelait de
temps en temps (après lecture du dernier numéro reçu) pour bavarder, nous féliciter et nous encourager à continuer.
Patrick, merci de nous avoir accompagnés avec compétence, bienveillance et amitié.  Antoine Deliancourt

VOTRE AFDET NORMANDIE VOTRE AFDET NATIONALE

AFDET Normandie
Sylviane THOMAS-DUMANOIR

Présidente 
Association Française pour 

le Développement de
l’Enseignement Technique

Normandie
7, place Venoise 14000 CAEN

thomas-
dumanoir.sylviane@orange.fr

Vos Contributeurs rédactionnels

A. Deliancourt – JL.Langlois
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ADHÉREZ EN 2026 OU RENOUVELEZ VOTRE

ADHÉSION PERSONNE PHYSIQUE / MORALE

Le paiement sécurisé en ligne
 Rubrique 

« Adhérer et Soutenir » : 
www.afdetfrance.org

N'oubliez pas la revue de l'AFDET
AVENIRS PROFESSIONNELS

AFDET Nationale

178 Rue du Temple  - 
75003 PARIS 

01 42 74 00 64 
information@afdet.org

Consultez notre site 
www.afdetfrance.org
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