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L’AFDET vous souhaite d’excellentes fêtes de fin d’année et 

vous communique un bilan de quelques-unes de ses opérations 

conduites en 2023 

L’AFDET a organisé ce lundi 4 décembre,  un colloque sur  le thème du 
mentorat : un enjeu pour l’enseignement professionnel, un levier pour 
l’insertion des jeunes. 
 
Ce colloque dont vous trouverez l’aperçu du programme ci-après  a réuni plus de 300 
participants sur place et connectés : proviseurs, DDFPT, enseignants, responsables de bureaux 
des entreprises, personnes intéressées par les témoignages présentés par notre association,ainsi 
que par le projet de soutien en ingénierie au Bénin. Vous trouverez le programme détaillé sur 
http://www.afdetfrance.org/afdet_images/articles/afdet_colloque_mentorat_2023-12-04.pdf 

 
L’Afdet est engagée auprès des jeunes et de la communauté éducative pour accompagner et 
soutenir leurs projets et démarches d’insertion sociale et professionnelle. Le mentorat contribue 
ainsi à lutter contre les inégalités  sociales et éducatives, comme contre toute forme de rupture 
et permet à chaque jeune accompagné de prendre confiance en lui et d’acquérir l’autonomie 
utile pour sa vie d’adulte. 
 

https://twitter.com/afdet1?lang=fr
http://www.afdetfrance.org/afdet_images/articles/afdet_colloque_mentorat_2023-12-04.pdf


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Colloque   -  Un aperçu du programme  
Après  l’accueil du proviseur du Lycée Raspail, Alain GALAEZZI, et l’introduction conduite par Philippe DOLE, 
président de l’AFDET, se sont succédés  intervenants et tables rondes: 
 

Matinée 
Intervenants : 

➢ Christophe PARIS : président du collectif Mentorat 
Le mentorat grande cause nationale, un engagement multi acteurs, des perspectives pour l’action 
 

➢ Dominique GIORGI : Inspecteur des affaires sociales, vice président du conseil d’orientation des 
conditions de travail, président du collège « travail, emploi, formation »IGAS  

 Le mentorat un enjeu pour notre jeunesse, un enjeu de cohésion sociale un tremplin pour l’avenir 
 

➢ Marie-Jeanne RICHARD : présidente de l’UNAFAM 
Pour un engagement solidaire en faveur des jeunes en situation de handicap 
 

Tables rondes 
➢ N°1  -   Présentation par Jean-Pierre BAUX et Georges MARTINEZ d’actions conduites notamment 

en Occitanie  et région sud en faveur  d’une orientation positive, de prévention du décrochage  et de 

soutien aux élèves.  Un vécu étayé par des témoignages vidéos. 

Regard de Stéphane BRUN membre de l’APELsur les témoignages  

 

➢ N°2  -   Présentation par Caroline GADOU Directrice générale de l’ANACT 

 Les enjeux du développement du mentorat en zone rurale 

Témoignages filmés d’entreprises et de collèges en Nord-Isère dans le cadre du dispositif ODICé 

Jean-François FECHINO Président AFDET Isère  -  Bilan et perspectives 

 

Après-midi 
Intervenant 

➢ Philippe DEBRUYNE : regard d’un Grand Témoin, ancien président du COPANEF et de CERTIF’PRO 

 

Tables rondes 
➢ N° 3 introduction par Xavier LAMY 

Gérard ROCHE et Arnaud DUBOIS proviseurs 

Eric ZUNINO DDFPT  et Lawrence DEPLANCHE  responsable du bureau des entreprises (RBDE) 

Le point de vue des lycées des métiers 

 

➢ N°4   - Michel PADONOU président de l’EFOB et Léocadie ZINSOU-ZOCLI vice-présidente 

Le mentorat une voie à explorer par les acteurs de l’insertion professionnelle en Afrique 

 

Eric KPOGBA Président de l’ONG « Grandir avec le rugby » 

Avec les valeurs du rugby, le mentorat renforce l’insertion sociale et professionnelle et la lutte 

contre le décrochage scolaire 

 

Marc VIZY ambassadeur de France au Bénin  

Regard sur le sens du soutien apporté par la France au Bénin grâce à cette démarche 

 

Fructueux AHO directeur général de l’ADET 

Les réformes fondamentales nécessaires au développement des compétences 

 

Intervenant 

➢ Philippe DEBRUYNE -  Regard sur les travaux de l’après-midi 

 

Réponses aux questions 

 

 



 
Avenirs professionnels 
Vient de paraître ! 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le n°12 de la revue de l’AFDET  
« Avenirs professionnels » 

Au cœur de la relation Ecole/Entreprise 

POUR 
➢ tous les acteurs de la formation initiale et continue 

(collèges, lycées, CFA enseignement supérieur..) 
➢ les entreprises quel que soit leur secteur d’activité 

 

Abonnez-vous !www.afdetfrance.org 

 

http://www.afdetfrance.org/


 

Des opérations partenariales en régions 

 
Occitanie - Midi-Pyrénées 
 jeudi 19 octobre 2023, 
Programme d’actions 2023/2024 proposé par l’AFDET Occitanie 
 

              

           

 

              
              

         
      

 

09 octobre 2023 
Simulation aux entretiens d’embauche au lycée professionnel privé« LES POTIERS » 
 

 
 

 

Michel RAUFAST, responsable des missions hors mentorat, a réuni les 
animateurs métiers au lycée Renée Bonnet de Toulouse pour faire le bilan des 
missions  2022-2023 et préparer celles  de 2023-2024. Cette session de travail 
aura permis à tous les participants de réfléchir collectivement à leurs 
pratiques et aux outils mis en œuvre, d’en évaluer l’efficacité et de travailler à 
les améliorer pour répondre encore plus efficacement aux attentes des 
jeunes et de leurs formateurs. 

Michel RAUFAST pilote la réunion avec les animateurs de l’AFDET Occitanie  
 
Actions proposées aux établissements scolaires pour 2023-2024 : 

- Présentation des métiers et découverte de l’entreprise – « HORIZON 
METIERS », 

- Simulation d’entretien d’embauche et de recherche de PFMP, 
- Préparation à la présentation orale du chef-d’œuvre, 
- Pré-visites et encadrement de « Let’svisit AIRBUS », 
- L’entreprise lycéenne / accompagner la création d’entreprise 
- Participation aux forums & salons 

 
Georges MARTINEZ intervient sur l’action Mentorat qu’il coordonne pour 
l’AFDET Occitanie Midi-Pyrénées. 
 
 Le recrutement de nouveaux mentors est à l’ordre du jour. Il s’agit de passer 
de 40 mentors actuellement disponibles à 100 pour répondre aux besoins 
immédiats de l’académie de Toulouse. D’ores et déjà des contacts sont 
prévus avec le MEDEF et l’UIMM pour présenter l’action mentorat AFDET aux 
entreprises d’Occitanie. 
 
 Prochainement est également prévue une présentation aux responsables des 
bureaux des entreprises mis en place à la rentrée scolaire 2023. 

Georges MARTINEZ et Jean-Louis SCHLOSSER interviennent au lycée 
professionnel privé Les Potiers devant une classe de baccalauréat 
professionnel Systèmes Numériques (SN). 
 
Cette intervention, la première de l‘année scolaire s’inscrit pour les 
élèves de la classe SN comme un temps de préparation à la formation 
alternée, nécessitant un temps de formation en entreprise. Il s’agit pour 
les animateurs de l’AFDET de préparer les élèves à intégrer les codes 
d’accès à l’entreprise. 
 
La séquence préparée en amont a été profitable à tous. L’équipe de 
l’AFDET leur souhaite pleine réussite dans leur projet scolaire, 
professionnel et d’insertion. 

 



Occitanie - Midi-Pyrénées (suite) 

Appel à candidatures  -  Objectif : 100 mentors supplémentaires  
 
 

           

           

 

           
           

    

Georges MARTNEZ, coordonnateur mentorat de l’AFDET Occitanie Midi-Pyrénées, 
prévoit un besoin de 100 mentors supplémentaires pour répondre aux besoins 
repérés sur le périmètre d’action de la section. 

C’est un appel à candidature aux professionnels de tous secteurs d’activités, cadres 
des systèmes de formation scolaire ou d’apprentissage auquel l’AFDET Occitanie 
propose de devenir mentor auprès de jeunes en situation d’être conseillés et 
accompagnés dans la construction de leur  projet personnel. 

Devenez mentor en OCCITANIE ! 
Rejoignez les 40 mentors opérationnels 

auprès des jeunes mentorés de l’académie de Toulouse. 
 
Être mentor consiste ainsi à donner le meilleur de ce que l’on porte en soi, ses 
savoirs de toute nature, éclairés de la pluralité de son expérience. C’est aussi avoir la 
satisfaction en retour, d’observer les effets des efforts déployés en vue d’un accès à 
l’autonomie des jeunes dans leurs projets d’étude ou d’accès à un métier grâce à un 
accompagnement assuré par des professionnels. 
 
Dès qu’une candidature est validée, une cellule d’accompagnement au mentorat 
pilotée par l’AFDET Occitanie Midi-Pyrénées est en mesure d’assurer un 
accompagnement  dans la prise en charge d’un jeune mentoré sur une période de 6 
mois maximum. 
 
 Le nouveau mentor aura la possibilité d’échanger avec le correspondant mentorat 
en région Occitanie pour un accompagnement à tout instant. Le réseau des mentors 
en exercice en région Occitanie est disponible pour  aider tous ceux qui souhaitent 
s’inscrire dans ce projet. 
 
Pour accéder au formulaire de « candidature mentor » : 
afdetoccitaniemp.fr ou afdetocmp@gmail.com 

 



Occitanie - Midi-Pyrénées (suite) 

18 novembre  
Les métiers de l’aéronautique et du spatial présentés à la maison de l’orientation de Toulouse-
Bellefontaine 
 

 

 

 

23 novembre 
Les animateurs de l’AFDET Occitanie Ouest interviennent au collège du Val d’Adour de RISCLE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

 
Occitanie - Midi-Pyrénées(suite) 

L’AFDET Occitanie Ouest partenaire du Campus des Métiers et des 

Qualifications d’Excellence de l’aéronautique et du spatial d’Occitanie 

présente le secteur des métiers de l’aéronautique au 5ème forum d’aide à 

l’orientation. 

Dans l’espace dédié à la présentation des métiers de l’aéronautique et du 
spatial, la Directrice opérationnelle du campus et les animateurs de l’AFDET 
ont reçu tout au long de la journée 38 jeunes dont 16 filles et 22 garçons 
venus découvrir les différents métiers de ce secteur d’activité très présent 
en Occitanie Ouest. 

Comme annoncé, ce forum reste ouvert à toutes les demandes des jeunes 
de collège mais aussi de lycée pour certains. L’aide à l’orientation reste le fil 
conducteur et les  animateurs AFDET ont su répondre aux questions 
relatives aux besoins des entreprises concernant  les métiers actuels  et 
ceux en devenir qui ne manqueront pas de générer  des perspectives 
d’emplois en région Occitanie. 

Les documents de présentation communiqués par le GIFAS ont également 
été appréciés par les jeunes visiteurs et leurs familles dont certaines étaient 
venues d’autres départements pour enrichir un projet d’orientation et de 
formation professionnelle. 

Une grande satisfaction pour le campus et pour l’AFDET. 

 

C’est dans le cadre de l’action « Horizon métiers » animée par des professionnels de l’industrie, que des élèves des 
classes de 3ème ont été sensibilisés  à la découverte de l’entreprise et des métiers de l’industrie. 
 
Une équipe d’animateurs de l’AFDET est venue « parler entreprise et métiers » avec les élèves de deux classes de 3ème 
du collège gersois. Cette action s’inscrit dans la découverte de parcours professionnels et plus généralement de 
l’entreprise et du monde économique. Le lien entre projet scolaire et professionnel adapté à divers secteurs 
professionnels a permis aux animateurs de présenter les filières de formation de la voie professionnelle du CAP au titre 
d’ingénieur. 
 
« Horizon métiers » est une action de l’AFDET Occitanie Ouest inscrite au programme d’activité 2023/2024 pour les 
élèves des classes de 5ème de collège à celles de terminale de lycée. Elle est assurée par des équipes de professionnels 
ayant exercé une fonction tutorale en entreprise pour aider à la découverte du monde de l’entreprise, des métiers des 
différents secteurs professionnels (BTP, industrie, hôtellerie, artisanat…). 
 
La séquence d’une durée de 2h se veut interactive sur les champs de la découverte de l’entreprise et de son 
fonctionnement, en partant d’un produit fini et connu, les fonctions sont déclinées en catégories de personnels, 
activités, métiers et formations. 

    
 



Occitanie - Midi-Pyrénées (suite) 

Le projet« Boomerang quadripale » obtient le prix départemental de l’Aveyron et le prix national 

IMAGIN’ACTION 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

L’attribution du prix national IMAGIN’ACTION au lycée La 
Découverte vient souligner la qualité d’un projet déjà primé au 
niveau départemental en juin dernier par l’AFDET Occitanie Ouest, 
l’AMOPA 12 et AISA-AIRBUS. 
 

Michèle Doerflingerau nom de la présidente de l’AMOPA 

Ali Guerroui au nom du président de l’AFDET 

ont remis les certificats de réussite, la récompense financière de 

800€ainsi que le trophée d’excellence de l’AFDET au proviseur du 

lycéeen présence de : 

➢  la Directrice académique Claudine Lajus, 

➢ du Sous-préfet Christophe Burbaut, 

➢  du Député Laurent Alexandre. 

 Tous ont salué la qualité du travail réalisé, les compétences 

développées, l'enthousiasme des professeurs et l'implication des 

élèves. 

 

Jean-Claude MAMAR, président exécutif d’AIRBUS Staff 

Association (AISA) qui soutient ce concours au niveau des 

départements de Midi-Pyrénées a remis une récompense 

financière de 300 € au lycée la découverte. 

Les enseignants et les élèves  
➢ de licence pro CFAO (Conception et fabrication assistée par 

ordinateur) (en partenariat avec l'IUT de Figeac), 
➢ de BTS EPC (Europlastics et composites), 
➢ de BTS CPRP (Conception des processus de réalisation de 

produits)  
➢  de Bac pro plastiques et composites  

ont été mis à l’honneur au cours de ce moment de valorisation. 
 

A cette occasion le proviseur a également souligné combien le lien 

école-entreprise à travers la collaboration avec M. Guilheux de la 

société Boomerang Évolution à l'origine de la demande a été 

moteur dans la réalisation de ce projet totalement en phase avec le 

cahier des charges du concours. C’est une réussite de voir  

commercialisé le boomerang fabriqué par les jeunes. 

Il est à noter que ce projet a été au centre d'une activité 
pédagogique développée avec l'appui du Campus des Métiers et 
des Qualifications d'Excellence Industrie du futur sous forme de 
réalité virtuelle par l'entreprise toulousaine eXcent permettant 
ainsi de manipuler sans risque du matériel lourd. 
 
L’AFDET Occitanie Ouest adresse ses plus vives félicitations à tous 
ceux qui ont œuvré à cette réussite. 

 



Occitanie – Languedoc Roussillon 
8, 9 et 10 novembre 
L’AFDET au jury du challenge UPCYCLING 2023 – Lycee  Aristide Maillol – Perpignan  
Thème : Réalisation d’un kimono 
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2e  édition du  challenge éco responsable des classes de mode  
 
Cette année, le thème retenu est la fabrication par chaque équipe d'un 
kimono en jean recyclé. Une collecte de jeans a été effectuée dans 
l'établissement, complétée par l'apport d'une association partenaire 
Association IDA 66. 
 
Pour répondre aux objectifs  de ce challenge il s’agissait de : 

➢ développer la cohésion, l'esprit d'équipe en composant les équipes 
avec des élèves entrant en formation (élèves de seconde CAP ou Bac 
pro) et des élèves de 1ère ou Terminale 
 

➢ sensibiliser à l'éco-responsabilité : le défi étant  de créer un 
vêtement en utilisant uniquement des jeans recyclés 
 

➢ professionnaliser la formation : les créatrices de RESAP Paris, 
entreprise de création de vêtements et sacs en jean 
recyclé, intervenant en  visioconférence pour répondre aux 
questions des élèves.  

 
Le jury était composé de professionnels. 
Pendant ces 3 journées, les cours ont été banalisés et les professeurs, sur 
leurs créneaux horaires habituels, se sont rendus dans les ateliers. 
Les équipes  ont pu circuler dans les différentes salles de mode selon leurs 
besoins. 
 
Le travail a été réalisé en 14 heures : conception-validation-réalisation. 
Des élèves et des équipes totalement investis dans la réalisation du projet 
avec la participation de RESAP PARIS Mona Boujtita et Daphné Grem, 
entreprise de création de vêtements upcyclés vendus aux Galeries Lafayette 
Haussman Paris 
 
Les membres du jury : 
Julien Baraillé Conseiller Régional, 
Viviane Torrents Association IDA 66 
David Peytavi AFDET Occitanie, 
 Stéphane PIESSEAU Plate-forme technologique de l’Aude et des Pyrénées-
Orientales PFT 11-66,  
Sophie et Joris Ravet de Layette Le Shop,  
Virginie Juliano de Mers et Fils,  
Céline Alcade Directrice Opérationnelle du Campus des Métiers et des 
Qualifications Design et Industries Créatives Occitanie 

120 élèves de CAP Vêtement Flou et Bac pro Métiers de la Mode 

répartis en 36 équipes dotés de 5 jeans adultes et d’un cahier des 

charges par équipe pour 14 heures de travail 

https://www.linkedin.com/company/resap-paris/
https://www.linkedin.com/in/ACoAABvtz0cB_0vEh82LL-yhpaNTXF_4C-EByb0
https://www.linkedin.com/in/ACoAACkWcPIBuSqL_FuUS_99VHdBBQ3HWWfEW0o
https://www.linkedin.com/in/ACoAAD1yxvwBgQ_ndNEvdYfOSz4c4xugBochxeI
https://www.linkedin.com/in/ACoAACSyQXYBmWXcavMlTIqDwlDdzcBnWkXhGks
https://www.linkedin.com/company/association-ida-66/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAyUODAB9qjCOmAItpY8z-HcZa6Kz4REPAQ
https://www.linkedin.com/company/layette-le-shop/
https://www.linkedin.com/in/ACoAABvsjWcBtzQCCCdyDYrCMzJGBte1AnOacQU
https://www.linkedin.com/company/campus-métiers-qualifications-design-industries-créatives/
https://www.linkedin.com/company/campus-métiers-qualifications-design-industries-créatives/


Normandie 
Le petit fils de Jean-Pierre Chatillon ex Président d’AFDET Normandie,  est à l’honneur. 
Les adhérents de l’AFDET adressent toutes leurs félicitations à ce jeune lauréat.  

 

       

 
Septembre 2023 
L’AFDET  soutient 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre des 2è Rencontres de l’Excellence du Nucléaire en Normandie Alain Vaudrey, adhérent Afdet, correspondant 
du CLEE Le Havre, auteur de l’ouvrage « Où trouver un bon emploi dans l’industrie en Normandie » et Antoine Deliancourt, 
président Afdet Normandie ont visité « Le village des métiers, des formations et des compétences du Nucléaire » le 26 à 
Dieppe.  

Organisé par l’Agence Régionale de l’Orientation et des Métiers de Normandie et ses partenaires – dont l’Université des 
métiers du nucléaire, Normandie Energie, le campus CEINE Normandie et EDF. Cet évènement destiné aux élèves et aux 
adultes a permis de rencontrer des professionnels, de s’informer sur les formations, de tester les métiers et découvrir les 
possibilités de carrière dans le secteur du Nucléaire.   

Alors que le nucléaire emploie actuellement 20 000 salariés dans la région Normandie, ce sont 10 000 emplois (dont 2 000 
ingénieurs, plus de 600 soudeurs et de 111 métiers) qui vont être créés en 10 ans pour atteindre les objectifs retenus dans 
ce secteur pour la Normandie. Pour en savoir plus : https://www.normandie-energies.com/metiers-competences/ 

   

Noah CHATILLON 20 ans habitant Caudebec les Elbeuf a obtenu une médaille d’or au 
concours national Meilleur apprenti de France en soudure en juin à Nice. Ceci après 
avoir obtenu une médaille d’or départementale et une médaille d’or régionale au Mesnil 
Esnard. Le « chef d’œuvre » à réaliser était un hydravion en acier et inox. 
 
Après avoir été en grande difficulté en collège, Noah a été orienté en bac pro, il a choisi 
le bac pro technicien chaudronnerie industrielle, sur les conseils de son père. Scolarisé au 
lycée Ferdinand Buisson d’Elbeuf, il y a obtenu son bac avec mention très bien. 
 
Après une année de BTS en apprentissage au lycée Ferdinand Buisson, il a décidé de faire 
une mention complémentaire technique en soudure au CFAI d’Évreux en apprentissage 
avec l’entreprise Fouré Lagadec et obtient une qualification en soudure acier chrome. 
 
Son année d’apprentissage se termine le 28 Août 2023 et il est embauché en CDI le 1er 

Septembre 2023 par l’entreprise dans laquelle il était en apprentissage. 

La presse en a parlé: 
▪https://actu.fr/normandie/caudebec-les-elbeuf_76165/caudebec-les-elbeuf-a-20-ans-
noah-est-meilleur-apprenti-de-france-en-soudure_59862951.html 
▪https://www.meilleursouvriersdefrance.info/palmares.html 
▪https://formation-industries-eure-seine-estuaire.fr 

 

 

https://www.normandie-energies.com/metiers-competences/
https://actu.fr/normandie/caudebec-les-elbeuf_76165/caudebec-les-elbeuf-a-20-ans-noah-est-meilleur-apprenti-de-france-en-soudur
https://actu.fr/normandie/caudebec-les-elbeuf_76165/caudebec-les-elbeuf-a-20-ans-noah-est-meilleur-apprenti-de-france-en-soudur
https://www.meilleursouvriersdefrance.info/palmares.html
https://formation-industries-eure-seine-estuaire.fr/


Nouvelle Aquitaine 
Gironde 
13 octobre 2023 
L’AFDET  engagée sur - «  Les coulisses du bâtiment 2023 » aux côtés de la FFB* – visite d’un Chantier 
BOUYGUES à Bordeaux 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*FFB  Fédération Française du Bâtiment 

 

 

Dans le cadre de sa participation au comité de pilotage du CLEE du bâtiment 
de Gironde, l’AFDET s’est engagée dans cette opération programmée et 
portée par la FFB de Gironde, représentée par Stéphanie LABORIE, 
responsable formation et relations métiers. 

Les responsables de la société Bouygues ont reçu deux groupes d’élèves sur 
le site de construction du chantier « Linkcity Confluence », immeuble de 
bureau et d’enseignement supérieur à Bordeaux.  

11 élèves du collège Ausone du Bouscat et 30 élèves, dont certains de 
SEGPA, du collège Pierre de Belleyme, accompagnés de leurs enseignants 
respectifs ont apprécié la présentation des différents métiers nécessaires à 
toutes les phases de construction d’un bâtiment y compris celles de sa 
conception située en amont. De nombreuses questions ont été posées par 
les jeunes. 

La visite du chantier s’est ensuite déroulée avec les précautions d’usage 
afférentes à une visite de chantier (casque, chasuble de sécurité). La 
description de l’ouvrage commentée par le chef de chantier a suscité des 
interrogations des élèves à la fois sur la mise en œuvre de certaines 
opérations, mais également sur les formations nécessaires pour y parvenir. 

La matinée s’est déroulée dans un climat agréable de partage et de bonne 
conduite des jeunes visiteurs.  

Le représentant de l’AFDET de Gironde, présent sur le terrain, a relevé deux 
interventions lors de cette rencontre:   

Stéphanie LABORIE, responsable formation et relations métiers à 
la FFB de Gironde a noté que la publicité faite auprès des 
établissements scolaires par le CLEE du bâtiment de Gironde avait 
entraîné une participation accrue d’élèves lors de cette journée en 
regard des prestations des années précédentes. 
 

 Avril KATLEN, enseignante au collège de Belleyme a précisé que 
 l’enchaînement de plusieurs actions complémentaires aura 
 permis aux élèves d’appréhender les deux facettes 
 incontournables de leur parcours à venir :  
  - la sphère éducative par la visite d’établissements de 
     formation situés tous à Blanquefort : le CFA BTP  de 
  Gironde et le Lycée polyvalent Léonard de Vinci, 
  -  le monde économique grâce à cette visite de chantier 

Ces deux remarques fondent et confortent les défenseurs de la relation 
école-entreprise qui trouve toute sa légitimité, notamment au sein des CLEE.   

 



Nouvelle Aquitaine(suite) 

Gironde 
17 octobre 2023 
L’AFDET  partenaire   de  la classe en entreprise  -  AIRBUS ATLANTIC à Mérignac 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19, 20, 21 novembre 2023  
L’AFDET partenaire du Concours Boucherie : Trophée Daniel HUVIER/ EXP’HOTEL à Bordeaux 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

L’entreprise Airbus Atlantic a accueilli en immersion,  durant une journée complète, 
les 14 élèves de 2éme BCP Aéronautique option structure, du lycée professionnel 
Jehan Dupérier de Saint-Médard-en-Jalles. 
 
L’entreprise de travail temporaire SYNERGIE (agence de Mérignac) a financé pour 
l’occasion tous les équipements de protection Individuelle des élèves et est 
intervenue sur la sensibilisation à la sécurité en entreprise. 

Les cours dispensés (sécurité, qualité, structures des voilures) directement en 
relation avec les situations observées durant la visite des ateliers ont démontré le lien 
concret entre l’activité de l’entreprise et le programme scolaire. 

Remerciements à M. MASSON, directeur du site et à M. DUBOST, DRH pour leur 
confiance et leur engagement dans la réalisation de ce projet de classe en entreprise. 

L’AFDET Gironde partenaire du lycée depuis de nombreuses années, membre du 
CLEE des Jalles a financé le bus permettant la réalisation du projet. L’association 
remercie Isabelle CASSAGNEAU, proviseure et Florian BARDIN DDFPT, pour le 
compte-rendu élaboré à l’issue de cette journée. 

 

 

Organisé au Parc des Expositions de Bordeaux, le salon EXP’HOTEL accueille près de 
20 000 professionnels, 350 exposants et plus de 120 MOFS et Chefs étoilés.  
 
L’AFDET est partenaire de cet événement notamment sur l’espace boucherie où se 
déroule le Trophée Daniel HUVIER (ex CET Boucherie) qui fut l’incontournable 
ambassadeur métier de cette filière sur le territoire aquitain. Notre association fidèle à la 
passation des savoirs dans le domaine professionnel est toujours présente sur cette 
manifestation afin d’honorer la mémoire de l’un de ses plus valeureux représentants. 
 
Le concours 
Sont admis à concourir les chefs d’entreprise, les employés et les formateurs des CFA ou 
écoles professionnelles justifiant d’un CAP, BEP, BP, BM ou BAC professionnel dans la 
spécialité et justifiant au minimum de 5 ans d’activité professionnelle dans la boucherie 
après obtention du diplôme. 
Sont exclus du concours les meilleurs Ouvriers de France. 
 
Le jury 
Sous la présidence de Christophe IPYANFAT, MOF Boucher, le jury était composé de 7 
MOF Boucherie, 1 Champion du Monde de Boucherie, 3 bouchers, 2 chefs pâtissier dont 
un doublement étoilé. 
 
L’épreuve 
Pendant 4h, les 11 candidats doivent mettre en œuvre leur savoir-faire en réalisant un étal 
artistique de viande à partir du bœuf, du veau et de l’agneau. Ils œuvrent sur le thème : 
Gastronomie d’Excellence Girondine. 
 
Les lauréats 2023 

1. Bastien DUCHEMN - Maison PIATON (Isère) 
2. Dylan COLIN – Boucherie LUSSON (Pays de Loire) 
3. Aurélien SIMONET – CFA Anéaur Formations (La Réunion) 
4.  

Représentée par le président de la section girondine, l’AFDET a remis un chèque à ces 
trois lauréats.  
 

 



Nouvelle Aquitaine 
Gironde (suite) 

17 octobre 2023  
Congrès international WOODRISE à Bordeaux - Lycée des Métiers de l'Industrie et de l'Habitat du Sud  de 
Langon 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Partenaires associés: 
Institut Technologique FCBA 
Patrick MOLINIE, Responsable Développement Construction. Coordinateur congrès WOODRISE2023 
Laurent DAUDIGNY, directeur général LAMECOL 
Alette KINEBANIAN, Project Officer International Congress WOODRISE 2023 
Frédéric CHABOCHE, ex-directeur Campus Foret Bois (IEN allemand lettres / rentrée 2023) 
Alain SANCHEZ, vice-délégué Aquitaine, AFDET Nouvelle-Aquitaine 
GROUPE WOOD AND CO,Meets All Your Engineering Needs 
Julien FOURNIER, CEO Groupe Wood And Co 
Groupe GASCOGNE, Filière Bois-Papier-Emballage 
SWISS KRONO FRANCE, Fabrication de papier et de produits en papier Sully-sur-Loire 
ROTHOBLAAS SRL, Solutions for Building Technology 
PRODIROX FRANCE 
Anthony MARCADIER, chargé de développement Bois de France 
Jérôme GUILLEM, Maire de Langon, président de la communauté de communes du Sud Gironde 
Plantons pour l'avenir, Fonds de dotation 

Ci-dessous lien du reportage TV7 Nouvelle-Aquitaine : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rappel sur la chronologie du projet 

Le 22 février 2023 (newsletters de juin) l’AFDET de 
Gironde avait accompagné les élèves de la classe de 
seconde Bac Pro Construction Bois du lycée des Métiers 
de l’Industrie et de l’Habitat du Sud Gironde,situé à 
Langon,à la visite de la société LAMECOL à Canéjan en 
Gironde partenaire de l’établissement scolaire sur la 
réalisation d’un projet commun. 

Ce partenariat vertueux « école-entreprise » avait pour 
but d’accompagner les élèves de la phase conception à la 
phase construction d’un ouvrage bois ambitieux, destiné 
à terme à accueillir, lors de la 4e édition du congrès 
«WOODRISE» à Bordeaux, près de 3000 participants 
venant de 20 pays différents.  

 

Dans le contexte actuel de réhabilitation de 
l’enseignement professionnel, cette remarquable 
réalisation illustre parfaitement la dynamique interactive 
de la relation école-entreprise, dont les lycées 

professionnels s’emparent, afin d’accroître les 
compétences technologiques de leurs élèves. Cet 
engagement réciproque de la transmission de savoir-
faire est un gage de qualité favorable à l’image de 
cette voie de formation encore, et toujours, en quête 
d’une reconnaissance contestée par certains 
détracteurs de cette orientation.    

A l'occasion du congrès international WOODRISE sur la construction de bâtiments 
en bois qui s’est déroulé à Bordeaux, les visiteurs issus du monde professionnel de 
la filière bois, ont pu apprécier la réalisation du stand des organisateurs, un ouvrage 
exceptionnel construit et mis en place sur le salon par les élèves de Bac Pro 
Technicien Construction Bois du lycée des Métiers de l’Industrie et de l’Habitat du 
Sud Gironde, accompagnés de leurs professeurs et de certains des partenaires 
impliqués dans cette superbe entreprise. 

L’implantation de l’œuvre sur le salon a nécessité de nombreux intervenants, outre 
les élèves de la Construction Bois, ceux de Bac Pro Technicien Ameublement ont 
réalisé la banque d’accueil, chaudronniers et métalliers sont intervenus pour 
assurer la liaison de certaines pièces bois. La société LAMECOL a apporté son 
assistance technique secondée par les enseignants du lycée José DASILVA, 
concepteur de l’ouvrage, Benoît WENDEL, professeur construction bois. 

Sébastien THEUX, DDFPT instigateur du projet avec le soutien de David 
VERPLANCKE  proviseur et Alain SANCHEZ, président de l'AFDET de Gironde, 
partenaire de l'événement, étaient présents. 
 
Après le salon le « Chefd’œuvre » sera démonté et installé définitivement courant 
novembre au lycée où il deviendra un nouveau lieu de vie pour les élèves. Ci-dessous 
lien du reportage TV7 Nouvelle-Aquitaine : 

://www.sudouest.fr/lachainetv7/emissions/emissions-
speciales/videos/2023/10/23/qzrpzmz 

 

 

 

https://www.linkedin.com/company/fcba/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_detail_base%3B7tSZv3SjTKO2QzWBrsBtUw%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/ACoAAB5FTpkBm3TZN76Fl7iWqONN3xZqdpEZIzY
https://www.linkedin.com/in/ACoAAB4T4eUBeaQZLuNJo-Ivdztgkdv0bWgWMuc
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAIA67YByO3YuGC8a8HC-XhU5RlD4X7KcDY
https://www.linkedin.com/in/ACoAACFfcAYBRoHU_KAaTNh38MdRdH_vZyzVEkM
https://www.linkedin.com/in/ACoAABOM1KwBYOITunP2CMTfVjsfY0-mpkA0TWQ
https://www.linkedin.com/company/afdet-france/
https://www.linkedin.com/company/groupe-wood-and-co/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAxO-3IBmLEvxb4f4aMzWyHyaIPfPCl6IKE
https://www.linkedin.com/company/groupegascogne/
https://www.linkedin.com/company/swiss-krono-france/
https://www.linkedin.com/company/rothoblaas-srl/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAC2loGgBdLRrocXltkERKhHfk9mMs1CMPE8
https://www.linkedin.com/in/ACoAABsGKVYBrTVmlMzyHln9XGwpcHt6_chIttQ
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAUzojsBhec8v8X9LHWyblcNfUD9dgYndLY
https://www.linkedin.com/company/plantons-pour-l-avenir/
https://www.sudouest.fr/lachainetv7/emissions/emissions-speciales/videos/2023/10/23/qzrpzmz
https://www.sudouest.fr/lachainetv7/emissions/emissions-speciales/videos/2023/10/23/qzrpzmz


Nouvelle Aquitaine 
Gironde (suite) 

30 novembre 2023 
Inauguration du CLEE du Bâtiment de Gironde - Lycée polyvalent Léonard de Vinci de Blanquefort 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
Sylvie MALAVAL, proviseure du lycée et David LABARBE, directeur du BTP CFA de Gironde codirigeants du 
CLEE ont accueilli Madame Anne BISAGNI-FAURE, Rectrice de la région académique Nouvelle-Aquitaine, 
Rectrice de l’académie de Bordeaux, Chancelière des universités qui présidait cette manifestation. 
 
Suite à la présentation liminaire du dispositif par Sylvie MALAVAL, les personnalités invitées sont intervenues : 

• Thierry LEBLANC, président de la FFB de Gironde 

• Éric COUTANT, président de BTP CFA Nouvelle-Aquitaine 

• Astrid CHAMBARAUD, présidente de la CAPEB de Gironde 

• Jérôme NUX, président de COBATY BORDEAUX CONVERGENCE 

• David LABARBE, directeur de BTP CFA de Gironde 
 

Mme la rectrice a conclu les prises de paroles en remerciant le nombreux public présent pour la signature de 
la charte du CLEE du Bâtiment de Gironde.  

➢ Elle s’est félicitée de la présence d’élèves placés au premier rang de l’auditoire en précisant 
que ce dispositif est tout d’abord réalisé pour eux et leur épanouissement au sein des 
formations réunies du Bâtiment et des Travaux Publics. 
 

➢ Elle a souligné le caractère innovant du premier CLEE thématique installé en Aquitaine 
augurant d’une série à développer sur d’autres thématiques, notamment celle de la Santé et 
du Social. 

 

➢  Elle a remercié le binôme «proviseure lycée -directeur CFA» à la tête du CLEE, les présidents 
des fédérations professionnelles partenaires qui par leur présence actent leur volonté de faire 
vivre la structure, les divers acteurs qui participent à sa mise en œuvre, les professeurs du 
lycée, les membres du Conseil d’administration de l’établissement. 

 
Frédérique COLLY, DRAFPICA Nouvelle-Aquitaine et Marie-Geneviève MAGNE, coordonnatrice de la Mission 
Académique Ecole-Entreprise, en charge de l’implantation des CLEE en Aquitaine assistaient à cette signature. 

 
L’AFDET de Gironde, membre du comité de pilotage du CLEE, était représentée par son président.       
Pour conclure les débats, les représentants des institutions partenaires ont procédé à la signature de la charte. 
Les participants ont été invités à visiter les ateliers dédiés aux formations du bâtiment. 

 

   

De gauche à droite : Anne BISAGNI-FAURE, Rectrice. Sylvie MALAVAL, Proviseure, Éric COUTANT, Président BTP CFA Nouvelle-Aquitaine, 

Thierry LEBLANC, Président FFB de Gironde, Jérôme NUX, Président de COBATY, Astrid CHAMBARAUD, Présidente de la CAPEB de Gironde. 
A droite des signataires sur la photo : David LABARBE, Directeur BTP CFA de Gironde. 
 

 



Grand Est 

Marne 
L’AFDET partenaire d’un projet innovant à valoriser : Portes de forcement pour le Service Départemental 
d’Incendie et de Secours de la Marne (SDIS)  

              
           

                              
            

            

                         

                   

 

Un projet alliant 3 établissements et 3formations professionnelles différentes 
 
  Lycée François 1er à Vitry le François, 
 Lycée Oehmichen à Châlons en Champagne  
  Lycée Gustave Eiffel à Reims 
 
Coordonné par les trois Directeurs Délégués aux Formations Professionnelles et 
Technologiques des établissements engagés : Messieurs ARMAND, BOURGOIN 
et DERBAL 

En 2016, le SDIS de la Marne contacte le lycée Etienne Oehmichen 
disposant d’une « plateforme technologique sur les métiers de 
l’industrie » pour la réalisation de portes d’entrainement qui 
permettraient aux pompiers de s’entrainer à forcer des portes pour 
entrer chez les personnes en cas de dangers graves et imminents. 
 

Suite à cette rencontre, le responsable de la plateforme 
technologique, Monsieur CARAVEO réalise des plans qui seront validés 
par les pompiers de la Marne. 

La plateforme technologique est gérée par Monsieur CARAVEO, ingénieur 
en contrat privé qui  répond aux demandes des entreprises du secteur 
comme un bureau d’études, dessine les plans, chiffre les projets et   
constitue le groupe d’établissements à impliquer. 

Contact est  alors pris  avec le lycée polyvalent François 1er  de Vitry le 
François,  qui forme des jeunes au bac professionnel de technicien en 
chaudronnerie industrielle afin de  proposer le projet aux enseignants. 
Messieurs MARESCAUX et DOLLET ont immédiatement adhéré afin de 
mettre cette section Bac Pro en situation de réaliser les portes.  
 
Ce projet pluridisciplinaire mettait également en évidence la nécessité de 
peindre les portes réalisées d’où un contact pris avec le lycée des 
métiers Gustave Eiffel de Reims, en particulier avec Monsieur BOULAY, 
enseignant de la section bac professionnel de peintre en carrosserie 
pour finaliser la réalisation. 
 
Le transport des portes a été assuré  par des élèves de bac professionnel 
conducteur routier transport de marchandises du lycée Etienne 
Oehmichen sous la responsabilité de leur enseignant Monsieur USSAI 
A la suite d’une  première série de 4 portes réalisées, l’intérêt des 
pompiers a été tel que 6 autres portes ont été commandées et viennent 
d’être réalisées.  
 

Ce projet conduit initialement avec le SDIS de la Marne a  suscité, grâce à 
sa grande réussite,  de l’intérêt notamment d’une unité du PSIG de la 
gendarmerie nationale ainsi que d’une base militaire. Dans ce nouveau 
contexte  des portes encore plus résistantes seront réalisées pour 
répondre aux besoins. 

 



Grand Est 

Alsace 
Découverte du Monde professionnel,  un projet initié lors de l’Assemblée générale du Clee de la Moder  
 
 

                          
 

           
 

          
 
 

          
 
 
              

                 
 

 
Afin de répondre à  l’objectif national  « ouvrir les élèves de collège  sur le 
monde de l’entreprise »le CLEE de la Moder propose des actions aux 
collèges pour  faire connaître aux jeunes le monde du travail et les métiers 
exercés mais aussi pour aider les enseignants à  mieux préparer les visites 
d’entreprises et à organiser et exploiter les retours d’expériences des 
jeunes. 
 
Dans ce cadre un projet  a été initié au collège Albert Camus  de 
Soufflenheim par le CLEE de la Moder avec l’appui  de l’entreprise SELW 
USOCOME  Ce projet est  porté  par 6 enseignants volontaires  et une CPE. Il 
concerne une classe de 6eassez hétérogène caractérisée par des appétences 
très inégales pour les apprentissages. 
 
 Un planning très  précis étalé sur plusieurs semaines a permis de séquencer 
les différentes étapes  du projet allant  de l’aide procurée  par le CLEE aux 
enseignants pour les seconder dans la préparation  de la visite à la soirée de 
restitution aux familles en passant par les rencontres préalables avec 
l’entreprise et  la visite sur le site de production d’Hagueneau . 
 
Le pari a été pris de ne pas proposer aux élèves une entrée « métier » 
comme c’est habituellement le cas mais une approche thématique. C’est 
ainsi  qu’après une présentation de l’entreprise les élèves ont été répartis 
en 6 groupes de travail sur 3 thématiques : la production, la sécurité, la 
communication. Les jeunes  disposaient d’un « carnet de visite » pour tracer  
leurs observations. 
 
Cette expérimentation a permis  d’enregistrer une très grande satisfaction 
des différents acteurs  tant au niveau des élèves, des  enseignants, des 
parents d’élèves, du collège que de l’entreprise d’accueil. Il est  envisagé de 
généraliser ce  format de visite à toutes les classes  de 5e ainsi que d’élargir 
la réflexion au parcours Avenir de la 5ème à la 3ème. 

 

Restitution  de l’expérimentation  -  Constats effectués 
Elèves  
Amélioration de la cohésion du groupe  
Intérêt pour le monde de l’entreprise 
 Activités sur l’oralité - Activités rédactionnelles 
 Renforcement de l’estime de soi  - Un projet marquant  
Collège 
 Ebauche d’un lien collège / entreprise  
Réflexion des enseignants sur la notion de parcours (Avenir) 
 Renforcement du lien avec les parents 
Enseignants  
Perception différente des élèves 
 Ouverture sur l’entreprise  
Entreprise 
 Se faire connaître et s’ouvrir à l’école  
Donner envie, ouvrir les regards 
 Susciter le questionnement  
Parents 
 Encourager l’enfant dans son projet - Renforcement du lien avec le collège 
 Echanger avec les représentants de l’entreprise 



Hauts de France - Mayotte 
Un mentor AFDET et l’entreprise Mob'helios Mayotte associés au dispositif « 1 jeune, 1 solution »  
 

  
 

 
 

 
 

 

Ile de France 
4  octobre 
L’Afdet Ile de France présente à la RENCONTRE Inter-Régions dédiée à l’orientation 

 

          

 
 
 
 
 
 

Regard d’un mentor à Mayotte : 
 

- c’est découvrir qu’on peut atteindre 22 ans sans jamais être allé à 
l’école et avoir appris à lire et écrire...avec Internet, 
 

- c’est rencontrer des jeunes qui n’attendent qu’une occasion de 
révéler leurs talents, alors qu’ils n’ont aucune formation ou diplôme, 
 

- enfin, c’est aussi découvrir des entreprises qui s’acharnent à 
développer ce petit bout de France et à donner leur chance à des 
jeunes en perdition. 
 

Lorsque l’entreprise rencontre ce type de jeunes et que l’administration 
propose un cadre favorable à la découverte par les jeunes de leurs 
potentialités et attentes ainsi que des possibilités offertes, on est proche de 
favoriser l’intégration économique et sociale des jeunes. 
 
Le projet "Techniciens cycles pour Mayotte" résulte d'un partenariat de 
l’entreprise MOB’HELIOS Mayotte(Société Coopérative d’Intérêt Collectif) 
avec le Préfet de Mayotte, Pôle emploi Mayotte, Apprentis d'Auteuil Mayotte 
et Hudara.  
 
L’AFDET s’est associée à ce dispositif en assurant l’accompagnement de 
quatre jeunes entamant un Parcours Emploi-Compétences. C’est un mentor 
des Hauts de France qui les aide à maîtriser les outils de gestion et à accueillir 
les clients avec pour objectif le certificat de qualification professionnelle 
technicien-vendeur cycles en validation des acquis de l'expérience. 

 
 
 

 

Cette manifestation  co-organisée par la région Ile de France en 
partenariat avec Régions de France, s’est déroulée dans les locaux de la 
région Ile de France.  
 
L’Afdet Ile de France, représentée par la déléguée régionale Viviane 
Derive et Eric Bonsch, responsable des relations avec la région au sein du 
comité régional, y était invitée en tant que partenaire au sein de la toute 
nouvelle structure « L’agence régionale de la promesse républicaine et de 
l’orientation ». 
 
L’objectif était de permettre aux acteurs des Régions, de l’éducation et du 
monde économique de partager leurs actions innovantes pour la 
découverte des métiers et l’orientation tout au long de la vie. Les Régions 
ont réaffirmé leur volonté de disposer d’une compétence pleine et entière 
pour que ces actions soient mieux coordonnées à l’échelle de leur 
territoire. 
 
Les régions estiment que 5 ans après le vote de la loi du 5 septembre 2018, 
qui leur a donné la responsabilité des actions d’information sur les métiers 
et les formations au collège et au lycée, les Régions sont incontournables 
dans l’écosystème de l’orientation. 
 
 

 

https://www.facebook.com/mobhelios?__cft__%5b0%5d=AZXV8A54SX-9A_UFCHXf0hAfLdtjpjesm_P6wGPuxtdzH3s8AeZpcgTkaA1guBY1rxC_P38q4al8UYlKnFZTVwwHeQSbS9Y4MmJaGwGyHnSCuN2EfIRamt_JlNBNwQNlpwqyclx_LnlMvjChk6Yaq5DuwAYRcyh-_NqjEPddU_N3_oEGWYZ5W8uAUDDHoZOveuI&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/Prefet976?__cft__%5b0%5d=AZXV8A54SX-9A_UFCHXf0hAfLdtjpjesm_P6wGPuxtdzH3s8AeZpcgTkaA1guBY1rxC_P38q4al8UYlKnFZTVwwHeQSbS9Y4MmJaGwGyHnSCuN2EfIRamt_JlNBNwQNlpwqyclx_LnlMvjChk6Yaq5DuwAYRcyh-_NqjEPddU_N3_oEGWYZ5W8uAUDDHoZOveuI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/aide.emploimayotte?__cft__%5b0%5d=AZXV8A54SX-9A_UFCHXf0hAfLdtjpjesm_P6wGPuxtdzH3s8AeZpcgTkaA1guBY1rxC_P38q4al8UYlKnFZTVwwHeQSbS9Y4MmJaGwGyHnSCuN2EfIRamt_JlNBNwQNlpwqyclx_LnlMvjChk6Yaq5DuwAYRcyh-_NqjEPddU_N3_oEGWYZ5W8uAUDDHoZOveuI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100070623155047&__cft__%5b0%5d=AZXV8A54SX-9A_UFCHXf0hAfLdtjpjesm_P6wGPuxtdzH3s8AeZpcgTkaA1guBY1rxC_P38q4al8UYlKnFZTVwwHeQSbS9Y4MmJaGwGyHnSCuN2EfIRamt_JlNBNwQNlpwqyclx_LnlMvjChk6Yaq5DuwAYRcyh-_NqjEPddU_N3_oEGWYZ5W8uAUDDHoZOveuI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hudara.org?__cft__%5b0%5d=AZXV8A54SX-9A_UFCHXf0hAfLdtjpjesm_P6wGPuxtdzH3s8AeZpcgTkaA1guBY1rxC_P38q4al8UYlKnFZTVwwHeQSbS9Y4MmJaGwGyHnSCuN2EfIRamt_JlNBNwQNlpwqyclx_LnlMvjChk6Yaq5DuwAYRcyh-_NqjEPddU_N3_oEGWYZ5W8uAUDDHoZOveuI&__tn__=-%5dK-R

